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L'équipe de Coridys Var
- salariés, bénévoles, Conseil d’ Administration —
est heureuse de vous présenter son rapport d’'activités pour I'année 2024 !

Coridys ceuvre, chaque jour un peu plus, pour favoriser I'inclusion dans la société des personnes présentant

des troubles cognitifs.

Les projets sont toujours de plus en plus nombreux et passionnants.

Notre association ne cesse de se développer depuis 1994 au national, puis 2010 pour le VAR.

Nous faisons au mieux pour appliquer les valeurs de notre association : participative, innovante, sociale et
solidaire oU I"humain et ses particularités sont au centre de nos préoccupations.

Chacun est différent et Ia nait la richesse |

Un fonctionnement différent équivaut & une vision
du monde différente. Chaqgue jour, nous constatons
gue de nombreuses personnes ne connaissent pas
leur potentiel et que notre société ne les met pas en
valeur. Il s'avere aujourd’hui important de la leur
montrer et de les aider & I'utiliser. A travers notre pble

nous travaillons & cela.

Des besoins sont toujours présents et sont nombreux |
Il est important de partir de I'existant et de co-
construire les réponses avec nos partenaires, les
familles, les bénéficiaires. C'est via notre processus
collaboratif, créatif, d’ que  nous
apporterons les solutions de demain.

Sensibiliser !

Nos poles Information et nous
permettent de favoriser une évolution des regards.
Aujourd’hui, une méconnaissance de la diversité
des fonctionnements cognitifs persiste encore. Que
ce soit dans la scolarité, I'emploi, les institutions, mais
aussi dans la famille et le grand public, cela
constitue un frein a une réelle inclusion. Adapter
I'environnement & cette diversité et sensibiliser le
plus grand nombre est indispensable pour une réelle
société inclusive |

Nous remercions les personnes présentant un fonctionnement cognitif « exceptionnel »,
les familles, mais également les professionnels et les institutions avec qui nous avons pu
échanger et collaborer cette année, pour leur implication, leur partage et toutes leurs

bonnes idées.

L'équipe et le Conseil d'Administration de Coridys Var

www.coridys.fr 2
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Nos actions a destination des familles

Soirées-parents (webinaires)

Depuis 2022, nous poursuivons |'animatfion de
6 webinaires par an & destination des parents
afin de répondre & leurs besoins sur le theme de
linclusion de leur enfant dans tous leurs
lieux de vie.

Ces rencontres financées par la CAF du
Var ont été proposées sur des soirées de
18h & 20h.

Les themes abordés ont été choisis par les parents
eux-mémes, via un questionnaire en ligne en
amont.

Nous avons donc pu proposer :

- «L'inclusion scolaire de mon enfant avec
frouble dys »

- «L'inclusion de mon enfant TSA » ;

- «Le repérage de TND et aménagements
en centre de formation » ;

- «L'inclusion de mon enfant TDAH » ;

- «les acteurs favorisant  I'inclusion
professionnelle des 16-25 ans avec
froubles cognitifs » ;

-« La vie quotidienne de parents d'enfants
TND : temps d'échanges entre familles ».

27 parents ont participé & ces webinaires |

e,
LAl D

Animation du Réseau Parentalité (ex REAAP) pour le soutien ™ ™.

d la parentalité sur le territoire du Coeur du Var

*
&
s

Réseau

i Parentalité
Y . duVar

Ce réseau est de plus en plus dynamique gréce a la participation toujours plus LU

nombreuse des professionnels et acteurs du soutien a la parentalité sur le territoire

Coeur du Var.

Nous avons pu proposer 4 renconfres au fil de 'année qui ont permis aux
professionnels de mieux se connaitre pour mieux répondre aux besoins des familles.

Pour rappel : le soutien & la parentalité consiste & épauler les parents en
les informant, en les écoutant et en « mettant a leur disposition des services
et des moyens » leur permettant d’'assumer pleinement leur réle de premier
éducateur de leur(s) enfant(s).

Pause-Café entre aidants THORON'AIDE

Noftre partenariat avec |I'association Thoron'Aide a pu se poursuivre en 2024. Ainsi, il a pu

étre proposé I'animation, une fois par mois, de la « Pause-Café» par une de nos
neuropsychologues. Ce temps convivial s'adresse aux aidants de personnes en perte
d'autonomie, du fait de I'ége, de la maladie ou d'un handicap et aux bénévoles de

00

n‘)IOIl! ide

I'association. Nous y animons des échanges en toute bienveillance. Ce partenariat va

pouvoir perdurer en 2025.

www.coridys.fr
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Nos actions pour la Petite Enfance

Les ateliers « Mes émotions et mon comportement » en creche ar

@3 gence Regionale oz Santé
Provetce-Alpes

Notre psychologue a pu reconduire pour la cinquiéme année consécutive, e
des ateliers sur les émotions. Pour rappel, le but est de favoriser un bien-étre
subjectif chez I'enfant en consolidant et en développant les coopérations
avec et enfre les acteurs de la Petite Enfance. Mais aussi, nous proposons de
développer les compétences parentales et le lien parent-enfant autour des
compétences émotionnelles.

A travers ces séances, les émotions de base ont été expérimentées :

- Lajoie, - Laftristesse, -Lacolere, -La peur.

39 enfants au sein de 3 creches en
quartier politique de la ville de La Seyne/mer
et de Toulon.

Les familles peuvent s'impliquer gréce & un carnet « Parent-Enfant » que
nous leur fournissons et qui regroupent des activités sur les différentes
émotions. Cet outil permet le déploiement des échanges, des
connaissances et des compétences parentales !

80 parents concernés |

Une psychologue spécialisée dans les troubles du développement au
service des équipes !

Afin d’aider les professionnels de la Petite Enfance arepérer et & orienter gl SRR B E T

,*;!" les enfants avec de possibles troubles du développement, nous avons St e

poursuivi ce projet financé parla CAF du Var. Nos psychologues ont pu

ALLOCATIONS ST . . . . y . . G NS

2T réaliser des interventions directement au sein d’accueils collectifs des re - g

moins de 6 ans. Il s’agissait d'observer I'enfant si besoin (sur les femps de ez T
jeu libre, activités, repas, ... et d'apporter des propositions Pour qui ?

Brofessionnels de o pefite enfance en EAJE ef RAM du Var

d’orientations, d'aménagements ou de conseils pour les professionnels de la petite o omeromosseroppamentnosnomes
enfance Objectifs

« Ameéliorer le repéroge et ke dépistoge

14 structures (EAJE, RPE ou MAM) ont pu étre accompagnées

Modcll'es pratiques L

pour une quinzaine d'enfants agés entre 11 mois et 4 ans Pl et e b e
présentant soit des difficultés de comportement soit des retards de ““” sl dor o ﬁ;g

développement (motricité, langage, ...). P e i

www.coridys.fr 6
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Nos actions pour I'emploi

des personnes avec troubles cognififs

-~ Dans le cadre de la Semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes
¢ l_#seep{h2024

N e e el HondiCOpéeS (SEEPH), Coridys est fiere d'avoir pu organiser une matinée portes
ouvertes a destination des employeurs, référents handicap, conseillers emploi...

Lors de cet évenement, les professionnels ont pu assister d une présentation des troubles
neurodéveloppementaux, des modes de compensation et des services appuis spécifiques.

lls ont pu découvrir différents troubles cognitifs (troubles d'attention, troubles de lecture, troubles « Dys »,
froubles de la mémoire) & travers des mises en situation ludiques ainsi que les outils de compensation
(casques anti bruit, dictée vocale, synthese vocale...)

7éme édition nationale du DuoDay

Coridys a été ravie d'accueillir 3 duos pendant une journée aux postes de
secrétaire standardiste, conseiller en insertion professionnelle, assistante de

DuoDay communication | Ces duos ont permis aux personnes en situation de

handicap de découvrir notre environnement de fravail.

www.coridys.fr 7
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Nos actions a destination du grand public

Stands/Forums de sensibilisation

Comme chague année, nous sommes allés & la rencontre du grand public sur différents
forums/événements afin de sensibiliser et parler des troubles cognitifs :

JEUDI23 202

% "@ '\ Au forum Parlons Handicap

@5) & (ADSEAAV, La Garde)

HANDICAR] ) . .

Pl Au forum Pefite Enfance et inclusion
) EIE RIS organisé par le PARIH83 (Draguignan)

Journée sensibilisation Autisme
(Lions Club, Toulon)

Journée Portes Ouvertes : 50 ans du CFA
Campus CFA de Saint-Maximin-la-Sainte-Baume

15 17 Mars 2024 3 Bandol

e Forum des Enfants ' . ' .
|dl ,jo‘:,rd{,& Forum des Enfants d'Aujourd'hui

¥ “ﬁfﬂ (Taoume, Bandol) LAPAJ
Salon du handicap \\ L
. (APAJH du Var, Draguignan) By § ;”
1
8.2

Salon du Handicap etde la
| Personne Dépendante

6eme Journée Régionale de Neuropsychologie Clinique
(NeuroPsy-PACA, Toulon)

GE JOURNEE REGICHALE DE

NEUROPSYCHOLOGIE
CLINIQUE

Petit déjeuner autour du handicap
(LADAPT, La Seyne/mer)

Webinaire : troubles dys et personnes migrantes

Ce projet Doc-en-stock a dimension nationale vise un accompagnement Doc k.
. . . . .. en stoc

technique et pédagogique des intervenant(e)s (bénévoles notamment et N

professionnels) auprés des personnes migrantes, réfugiées, primo-arrivantes,

dans le cadre de I'apprentissage et la progression en francais.

Nous avons été sollicités pour animer un webinaire sur la thématique : « Cultiver I'Inclusion

Linguistique : Accompagner les personnes migrantes Dys dans I'Apprentissage du Frangais »

auprés des intervenants de la formation linguistique dans le but de repérer les tfroubles

« dys » chez les personnes migrantes en formation et adapter les supports pédagogiques.

Intervention "Mieux comprendre les tfroubles dys et adapter votre
pédagogie"

Le Carif-Oref Provence-Alpes-Cote d'Azur propose aux Centres de Formation par
Apprentissage (CFA) et Organismes de Formation par Apprentissage (OFA) une matinale
dédiée d la mise en oeuvre d'une pédagogie pour les publics "Dys". . E

i i uv une p gogie pou publi % @ carif-oref

PROVENCE

www.coridys.fr 8 i
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Notre Ciné débat Annuel | Cinémoi !

o3

. o . ) , o
Soutenu par la CAF du Var, ce projet est constitué de 3 ateliers au fil de I'année -*%F*‘
débouchant pour des personnes présentant des froubles cognitifs débouchant sur leur RS

participation et leur intervention lors de notre ciné-débat. o

Le 18 octobre 2024, Coridys a organisé une soirée de sensibilisation sur le theme
« Neurodiversité chez les enfants — A la découverte des troubles du neuro-développement »
avec la projection du webdocumentaire « Plongez en nos troubles -TDAH » réalisé par
I'association HyperSupers TDAH France. A fravers ce webdocumentaire et la diffusion de
vidéos créées par Coridys, le public a pu découvrir les témoignages d'enfants ayant un TDAH.

A la suite de cette diffusion, nous avons fait intervenir des enseignants d'école primaire et des
parents connaissant la neurodiversité afin de pouvoir interagir avec le public. La soirée s'est
cléturée par des échanges autour d'un apéritif.

T
=

83 personnes ont participé & la soirée | Merci aux 4 mMamans qui ont animé le débat.
Merci aux 2 benevoles qui nous ont aidés dans I'organisation de la soirée.

Cette soirée fut une réussite | Nous programmons un nouveaux ciné-débat pour I'année 2025.

Conférence : Le Trouble du Spectre de I’ Autisme
(PEEP Ollioules)

Aprés une sensibilisation aux troubles « DYS » et au déficit de I' Attention
(TDAH) I'année derniere, nous avons réitéré nofre partenariat avec
I'association des Parents d'Eléves de [I'Enseignement Public (PEEP)
d'Ollioules, pour proposer une nouvelle soirée de sensibilisation autour du
«trouble du spectre de I'autisme. Cette sensibilisation ouverte &
tous (parents, familles, enseignants, éducateurs...) leur a permis de mieux
comprendre le fonctionnement des personnes qui présentent ce trouble et
adapter leur comportement. Une cinquanfaine de personnes i oo s

étaient présentes |

www.coridys.fr 9
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Nos actions de sensibilisation

des acteurs du territoire

Les sensibilisations « Inclusion handicap » en Accueil de

Loisirs Sans Hébergement (ALSH) oo
Depuis 2019, la CAF du Var, finance des actions afin de favoriser
I'inclusion des enfants porteurs de handicap dans les accueils de
loisirs. Plusieurs partenaires experts ont été retenus pour sensibiliser
le personnel de ces centres.

En 2024, notre I'association a été retenue pour dispenser 5 journees de formation auprés
des équipes d’'encadrement des différents lieux d’'accueil de loisirs du Var, sur le theme

Les Troubles « dys » et I'hyperactivité.

Soit 65 professionnels sensibilisés. PAR|H

‘élancer ensemble

Merci au PARIH83 qui fait le relais entre les demandes des ALSH et nous | \»«U

" FAMILIAL ES

Atelier Canopé 83

L'Atelier Canopé a contribué & la mise en ceuvre d'une journée intitulée « La

Force est en toi » au Muy, dédiée a I'estime de soi et & I'accessibilité universelle NEE@
des apprentissages.

Nous avons pu pu proposer I'animation d'atelier autour de "L'entretien motivationnel, ou

I'importance de nos mots" & une frentaine d'enseignants directeurs d'écoles ou AESH.

Colloque Cap'Ecole CP\Peco

«Handicap & école : comment rendre |'école occeSS|bIe a fous 2 »
Comme chaque année, I'association varoise Cap'école organise un s =

collogue sur I'école inclusive réunissant des regards croisés d'experts,
d'acteurs de I'école inclusive, d'institutionnels et d’associatifs
localement impliqués sur le terrain.

En 2024, cette journée a réuni 180 personnes autour de 5 tables
rondes thématiques et d'une conférence.

Notre directrice, neuropsychologue a pu participer & une table ronde
autour du théme « Vers une école universelle : comprendre et aider
nos enseignants face aux difficultés d'apprentissage ».

Repérer et accompagner les enfants avec des froubles du -

neuro-développement et leur famille 1=
En 2022, la Mairie du Luc-en-Provence, dans le cadre de la politique de Ville, avait Zaq '
soutenu notre association afin de proposer des actions de sensibilisation destinées aux .
professionnels de santé, éducatifs et sociaux sur le dépistage des troubles neuro- g
développementaux chez les enfants qu'ils accompagnent.

Cette année, ce soutien a été renouvelé pour sensibiliser ces mémes professionnels aux
moyens de compensation et aménagements possibles & mettre en ceuvre auprées d’enfants
présentant des troubles neuro-développementaux dans leur scolarité et leur vie quotidienne.

Cours dispensés pour I'lFSI de la Croix Rouge

Comme nous le faisons depuis plusieurs années, nous avons pu participer en 2024 d la CROIX-ROUGE
formation initiale des moniteurs éducateurs de 1ére et 2éme année de I'IFSI de la Croix FRANCAISE
Rouge d'Ollioules, sur le théme des « tfroubles Neuro-Développementaux ».

23 futurs moniteurs-educateurs ont pu étre sensibilisés.
www.coridys.fr 10



http://www.coridys.fr/
https://www.reseau-canope.fr/fileadmin/user_upload/Academies-ateliers/DT_Provence-Alpes-Cote_d_Azur_PACA/Academie_Nice/Atelier_Canope_83_La_Garde/pdf/Lab_inclusif_83_Journee_LeMuy_avril24.pdf
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Nos actions pour la coordination

des acteurs du territoire

« Petits-Dej Réseau »

Il nous parait toujours aussi important de connaitre et d'échanger avec les partenaires autour
de nous. Connaitre le réseau c'est bien pour orienter les personnes que nous accompagnons !
2 tfemps de rencontre autour d’'un petit déjeuner ont été organisés cette année avec les
partenaires du territoire (un tfemps avec les professionnels accompagnants des enfants et des
adultes avec un trouble du spectre de I'autisme et un temps avec les professionnels
accompagnants des enfants et des adultes avec un déficit de I'attention)

Ces rencontres ont réuni 40 professionnels |

Participation a la CPTS Ceeur du Var

Une de nos neuropsychologue a pu participer & deux soirées organisées par la CPTS Coeur du
Var (Communauté Professionnelle Territoriale de Santé). Ces soirées avaient pour objectif de
rencontrer et mieux connaitre les divers professionnels de santé du territoire mais aussi de faire
remonter les besoins d'accompagnement des personnes avec froubles cognitifs sur ce méme
territoire.

Notre expo #BOOST'TONCERVEAU

Nos nouveaux locaux nous permettent de proposer notre expo #BOOST TONCERVEAU de
maniere permanente, & venir visiter sur place.

Comment notre environnement influence-t-il nofre cerveau 2 VEAU
Comment aider les personnes d adopter une meilleure hygiéne de #BUUST’TUNCER

vie au quotidien 2

; . . Ao L acTiTE phYSIUES
Toutes les réponses a vos questions se frouvent dans ceftte N B g—
exposition afin de mieux comprendre, pour mieux agir. — ﬁ e
Accessible a tous, elle expliqgue de maniére ludique comment o2 B
améliorer ses performances cognitives ou comment prévenir le NDRE @ (SO
;. L N . meuxCOMPRE <\ ENVIRONNEMENT
déclin cognitif en adoptant une bonne hygiene de vie. POUR 4 o2 &
weux AG

Disponible & la location, cette exposition peut étre transportée lors d'événements afin de
sensibiliser le grand public.
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Nos actions récurrentes d'information a distance

Appels recus et mails traités

Nous recevons tous les jours prés d'une vingtaine d'appels pour différents types

de renseignements.

Prise de rendez-vous pour un bilan ou un suivi neuropsychologique,
Demande de renseignements sur I'activité de notre association,
Demande de coordonnées de professionnels du secteur (spécialisés en fonction des troubles),
Demande de soutien dans le parcours de vie
Demande de renseignements pour les dossiers MDPH

A<

Nous répondons a de nombreux mails nous parvenant (de France et d'ailleurs), notamment
via notre formulaire de contact mis & disposition sur le site web de Coridys.

Noftre bibliotheque reste ouverte a tous !

Nous continuons & alimenter notfre bibliotheque accessible a toute
personne souhaitant se documenter sur la neuropsychologie,

psychologie cognitive, la psychopédagogie...

Nofre site web, toujours fres visité

{3 Coridys

Plus de 11 000 visiteurs,
31 705 pages vues.
Nos visiteurs proviennent de parftout

dans le monde méme s'ils sont
majoritairement de France.

Nos réseaux sociaux en constante évolution

Bien qu’essentiellement suivie par
des followers varois, notre page
intéresse au-deld de la France
métropolitaine. Nous sommes aussi
suivis depuis la Belgique, I'Algérie, le
Maroc et le Canada ainsi que dans
les DOM TOM.

Facebook Coridys:

1900 abonnés

174 publications dans I'année

Facebook Coridys Formation :
120 abonnés
92 publications dans I'année

996 abonnés
YouTube, a permis de développer des vidéos et notamment une série de vidéos

2 YouTube

©

Pendant un an, nous avons publié
des posts de sensibilisation aux
différents troubles cognitifs ainsi que
des vidéos explicatives. Nous avons
aussi  publié en story la vie
quotidienne de I'équipe de Coridys.
Instagram Coridys :

159 abonnés

22 publications dans I'année

Instagram Coridys Formation :
38 abonnés
88 publications dans I'année

4083 références

| (ouvrages, articles,
a

abonnements revues, ...

PAYS UTILISATEUR
France 99k  450%
Canada 317 taesx
;elgium 278 148%
;wilzerland 159 197%
I.ndonesia 95  156%
5 ;?éunlon 72 129%

Morocco 71 3155%

LinkedIn est devenu indispensable
pour nos relations avec d'autres
professionnels notamment lors de
partenariats. Nous y meftons en
avant tous nos événements destinés
aux professionnels.

Page LinkedIn Coridys Var :

731 abonnés

131 publications dans I'année

LinkedIn Coridys Formation :
576 abonnés
95 publications dans I'année

ludiques expliquant le fonctionnement du cerveau. Il sert également d’hébergement
pour nos vidéos e-learning des actions de DPC et de notre partenariat avec VAREF.

Un peu plus de 3 600 personnes abonnees a nos newsletters

www.coridys.fr
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Le Service Appuis Spécifiques (SAS)

f' hf ageﬂph Depuis le Ter avril 2024, I'offre de service d'Appuis Specifiques a
iphfp >puls € I'offre de service «
W s el e PTIS 10 SUItE des Prestations d'Appuis Spécifiques (P.AS.).

L'objectif est d'éclairer le référent de parcours dans sa mission
d'accompagnement a travers une expertise ponctuelle d'un handicap spécifique.

Nous continuons donc de poursuivre I'accompagnement des bénéficiaires
avec froubles du neurodéveloppement (incluant les conséquences des
froubles cognitifs, des troubles du spectre autistique, du handicap mental et
de I'épilepsie) dans leur parcours d'emploi ou de formation.

Aussi, un nouveau service nous a été confié sur le plan régional (PACA-
Corse) : InfoSAS qui permet d'informer et de guider le prescripteur
notamment sur la pertinence d'un appui spécifique selon la situation de la

personne gu'il accompagne, dans le choix de la typologie de handicap la
plus adaptée et dans les démarches d effectuer.

[ ] Gefing . ﬁ@

256 personnes accompagnées en 2024 = environ 4700h de
prestations réalisées

Nous proposons 5 modules de prestations :

e Module « analyse de situation » : identifier les conséquences du handicap et leurs
répercussions sur |I'élaboration du projet professionnel.

e Module «analyse des capacités»n: apporter un éclairage sur les capacités du
bénéficiaire au regard des missions ou téches attendues dans le cadre d'un métier
envisagé.

e Module «évaluation approfondie avec préconisations »: permettre de mieux
comprendre le fonctionnement cognitif de la personne et identfifier les moyens de
compensations a mettre en place pour favoriser son projet professionnel.

e Module « conseil et appui & la mise en ceuvre vers I'emploi, dans I'emploi et en situation
de formation » : Mettre en ceuvre les compensations nécessaires d la personne.

e Module «suivi de préconisations»: Evaluer la mise ne place effective des
compensations et leur efficacité.

/ C€C Lacs et Gorges du
Verdon

CC Provencs Verdon CA Drocénclse CC ou Pays de N

Les bénéficiaires nous ont été orientés & : i Formnce
33% par France Travail <) ORAGUIGNAN
27% par Cap Emploi insertion

. : Mécerone
24% par les Missions Locales W“" icaven) 4

{
CA Var Esterel &

3% par la Fonction publique Territoriale s /
3% par Cap Emploi maintien ’

(
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Répartition des bénéficiaires en fonction de nos
antennes surle département du Var
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Les prestations aux membres

En 2024, 210 membres...

Cette  année, notre équipe de

psychologues — neuropsychologues a pu 260

s'agrandir. Ainsi, nous avons développé

, s s , A 193 183

I'activité consacrée aux membres (bilans

neuropsychologiques, suivis, ateliers...).

Malheureusement, le reste & charge est mnb adhésion
toujours trop important !

En parallele, notre équipe développe
chaque année de nouveaux projets
financés pour les bénéficiaires, qui
prennent de plus en plus d'ampleur et de
temps.

019 2020 2021 2022 2023 2024

Tranche d'dge des personnes
recues (hors S.A.S)

1% 0%

La demande concerne en majorité des creche 5%
enfants d'dge  primaire et  des Maternelle  p49
adolescents. De plus en plus d'adultes = Primaire
nous sollicitent pour des demandes de « Collége
bilans neuropsychologiques afin de mieux )
= lycée 33%

comprendre leur fonctionnement, et
mettre en place des compensations au = Adulte 15%

quotidien ou dans la vie professionnelle. = Personne agée ?
22%

Répartition de nos membres en fonction de leur territoire d’origine,
sur le département du Var | ew
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: Les criteres qualité de nos prestations

« - Dossier sécurisé ;

* - Anamnése compléte ;

. - Tests standardisés remis & jour réguliérement ;

= - Observations cliniques ;
- Restitution orale et écrite en des termes compréhensibles par tous ;
- Recommandations écrites pour adaptation en vie quotidienne ;
- Adaptation aux besoins de la personne ;

- Formation continue réguliere des professionnels salariés.
- Analyse des pratiques et études de cas en équipe.

Les ateliers a Coridys !

Nous menons différents types d'ateliers pour enfants et adultes tout au long de I'année. Nous

proposons de décrire ici certains d'entre eux :

« Programme d'entrainement aux habiletés parentales » inspiré du

programme BARKLEY

Nous avons pu réaliser d'ateliers de , afin
d'accompagner les familles pour une meilleure compréhension des
difficultés de leur enfant ayant un TDAH / TOP, un apadisement des
relations familiales, une diminution des comportements qui peuvent poser
un probléme d la maison ou & I'extérieur, une reprise d'activités familiales
parfois abandonnées, un gain d'autonomie pour I'enfant et une
amélioration de I'estime de soi.

Ces ateliers se sont déroulés avec nos psychologues -
neuropsychologues sur notre antenne d'Ollioules. Ces rencontres sont
précieuses et représentent un vrai temps d'échanges entre les parents
qui en expriment clairement le besoin |

Malheureusement ces ateliers restent d la charge des familles et donc
pas accessibles & tous. Chaqgue année, nous faisons de notre mieux pour
trouver des moyens de financements de ces ateliers |

Les ateliers co-financés par la CAF du VAR

o
O

Y
7

Pour la deuxieme année consécutive, nous avons pu, gréce au soutien de la CAF du
Var, proposer 3 ateliers pour des personnes présentant des troubles cognitifs ainsi qu’un
ciné-débat qui remporte d chaque fois un franc succes.

Atelier « Mieux vivre avec mon TDAH »

Objectifs :

Mieux comprendre son frouble ;
Rendre les apprentissages plus faciles ;
Identifier ses points forts et ses points
faibles ;

Mieux comprendre sa maniére
d'apprendre ;

Gérer son quotidien avec un TDA/H.

www.coridys.fr

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Ateliers « Habiletés sociales »

16

Obj

ectifs :

Apprendre a déchiffrer les codes sociaux ;
Comprendre les regles implicites qui gouvernent
les inferactions sociales ;

Analyser et évaluer des stratégies de
communication ;

Apprendre des techniques adaptées ;
Comprendre les comportements de I'autre et les
comportements attendus par I'autre.
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Nos actions a destination des personnes adgees

Grace au soutien du Département du Var, le projet Boost'ton cerveau a été Var
reconduit au sein de 4 EPHAD (Etablissement d'Hébergement pour Le DEPARTEMENT

Personnes Agées Dépendantes), au total 32 personnes residentes en

ont bénéficié. Ce projet, animé par nos neuropsychologues, avait pour objectif 'cnsa
de prévenir la perte d'autonomie des personnes et de contribuer au maintien
des liens sociaux. Cela tout en proposant une ouverture de I'EHPAD sur
I'extérieur (avec des sorties) et en favorisant les échanges sur des thématiques de prévention
pour la santé.

La bienveillance et la convivialité étaient les valeurs directrices des différentes rencontres.

Caisse nationale de
solidarité pour I'autonomie

Voir aussi page 25 nos nouveaux ateliers Aidants/Aidés

En 2024 le département du Var nous a également subventionné pour la réalisation d'autres
groupes Aidants/Aidés et des groupes « Boost ton cerveau a la retraite » (Nous les avons réalisé
début 2025, nous les détaillerons dans notre prochain bilan d'activité).

www.coridys.fr 17
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Coridys vient en appui aux partenaires du territoire

Partenaires publics

Caisse Primaire d’Assurance

f‘“ i Aide Sociale a I'Enfance
""?ﬂl’As.surance Maladie :

. N s 8 bilans
Maladie 3, bllqns (porhmpohon Sous critere Le DEPARTEMENT MECS/Foyers
d’aftribution) 6 bilans

Zoom sur notre partenaire de la Protection Judiciaire de la Jeunesse

Notre partenariat avec la PJJ se poursuit et se développe. En effet, d la demande de la PJJ,
la subvention a pu étre augmentée afin que plus de jeunes puissent bénéficier de notre
accompagnement. L'objectif étant toujours de dépister des troubles du neuro-
développement (frouble du langage, trouble dans les interactions sociales, déficit de
I'attention avec ou sans hyperactivité...) aupres de jeunes relevant de cette direction.
N'ayant pas été diagnostiqué ou accompagné plus tét, ces troubles peuvent engendrer
des répercussions négatives sur le comportement, I'estime de soi, I'état psychologique,
I'insertion sociale, la scolarisation de la personne...

13 jJeunes ont pu bénéficier cette année de bilans neuropsychologiques & Coridys. Nous avons
ainsi pu les aider ainsi que leurs référents & mieux comprendre leur fonctionnement et proposer
des pistes d'accompagnement adaptées et personnalisées (pour une insertion

scolaire/professionnelle, pour un parcours de soin...).

Partenaires privés

L'INCLUSION TOUS AZIMUTS

services Association PHAR83

. X
,l:l] s PHARs:
—

Association Départementale
de Sauvegarde de I'Enfance, de L'Adolescence MSA 3A
et des Adultes en difficulté du Var (A.D.S.E.A.A.V)

i)

- fé)‘;ﬁ%\ umane
' %\% I-. 4\+q,’| Groupe UMANE
ok

%_Ncl’y Résidence Mineurs non accompagnés

La Petite Garenne
IME Bel Air
Foyer Occupationnel Saint Martin

Micro-créche
Babycamp Symphonie
Croix-Rouge Frangaise

ﬂ{gpm&

VAR

W Moissons
: HDU\-’G"BE APPRENTIS
Association D’AUTEUIL

Moissons Nouvelles SESSAD GEIST

Apprentis d’'Auteuils
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Et dans le cadre de conventions formaliseées pour des appuis plus
importants

Notre collaboration avec I'équipe de I'ESAT SAIMPA (Brignoles) s'est poursuivie jusqu'ala . e
fin du premier semestre 2024 avec la proposition de bilans et d’accompagnements ﬂ

neuropsychologiques a leurs bénéficiaires. U
Au vu du besoin croissant d'accompagnement des bénéficiaires et d'appuis aux équipes,

I'ESAT SAIMPA a pris la décision de mettre fin & notre partenariat pour salarier une ARGINA
neuropsychologue & mi-temps. Nous sommes ravis que notre accompagnement aqit pu
mener 4 une prise de conscience des besoins des bénéficiaires et des équipes.
57h d'inferventions & I'ESAT SAIMPA.
GROUPE A la suite d'un changement de modalités de facturation, nous avons dd
QUCiECAM arréter notre partenariat avec la Plateforme de Coordinafion et

Soigner, rééduquer, réinsérer : la santé sans préjugés

d’'Orientation (PCO). En effet, jusqu’en mai 2024, les PCO assuraient le
versement des rémunérations aux professionnels libéraux engagés dans ce dispositif. Depuis le 1er juin
2024, ce sont les caisses d'assurance maladie quileur versent les rémunérations correspondantes. Pour
pouvoir bénéficier de ce paiement direct, le statut de professionnel libéral était nécessaire. De ce fait,
nous n'avons pu continuer notre partenariat durant I'année.

Toutefois, notre participation ¢ I'équipe socle d'experts de cette plateforme est maintenue. Participer
d la coordination du parcours de soins de I'enfant est précieux et nécessaire.

75h d’intervention sur I'équipe socle
Gestion du GEM (Groupe d’Entraide Mutuelle) CoeZion

Coridys Var est I'association gestionnaire du GEM CoelZion, depuis sa création en 2020.
... Nous avons pour mission de conseiller le GEM sur leur gestion quotidienne (aspects

odmms’rrohfs comptables et ressources humaines).

De nombreuses activités régulieres ou ponctuelles ont pu étre proposées durant cette année. Le GEM

se développe trés bien et vient répondre d un besoin important d'adultes qui tfrouvent enfin un lieu

fait pour eux, par eux |

www.coridys.fr 19
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POLE FORMATION
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La qualité de notre pble formation

2024 a encore été une année d’'amélioration de notre processus qualité en lien Qualiobi
avec notre certification Qualiopi (obtenue en 2022). P »

processus certifié

Par exemple : nous questionnons régulierement les personnes que NOUS OVONS  EmREPUBLIQUE FRANGAISE

formées quant a la qualité de nos services et leurs organismes de provenance. it
Un contenu pédagogique intéressant. Des
‘ ‘ échanges entre stagiaire et I'occasion de , ,
Merci pour cette formation claire, précise et pouvoir aborder des cas concrefs.
frés riche. Je ressort avec beaucoup Formation C11, juillet 2024

d'informations, rassurer sur mes pratiques
actuelles et avec pleins de nouvelle idées. ’ ,

Formation C02, juin 2024 ‘ ‘

Tres bonne formation ludique et accessible

‘ ‘ Formation T02, octobre 2024 , ’

La dynamique, le concret, I'ajustement aux
besoins professionnels ’ ,

Formation E10, septembre 2024

‘ ‘ Formation pratique ou on est mis en

‘ ‘ action/réflexion. Apport de théorie mais avec
de la mise en situation.
Le contenu était riche et dense mais Forriahion Co2, octobre 2024 , ,
nécessaire pour la connaissance , ,
professionnelle

Formation CO01, septembre 2024

Extrait des résultats du questionnaire qualité & destination des stagiaires des formations Coridys

66

Les objectifs correspondaient aux besoins des
formés
Avez-vous été satisfait du délai de réponse a , ,
votfre demande de formation 2

(note sur une échelle de 0 & 5):

Les salariés ont acquis de nouvelles
compétences pendant la formation qui sont
essentielles & leurs missions

99

Disponibilité des intervenantes et du

. personnel de Coridys
Avez-vous été satisfait de I'adaptation du

programme & vos besoins 2

(note sur une échelle de 0 & 5): ‘

Rapide et complet

99

Extrait des résultats du questionnaire qualité & destination des établissements qui nous ont sollicité,
basée sur 13 réponses regues

8,7/10
Note moyenne
. attribuee
www.coridys.fr 21 par les stagiaires

sur I'ensemble
des formations



http://www.coridys.fr/

Nos formations 2024

Au total, 428 professionnels formés sur I'année 2024
Via 44 formations en établissement ou dans nos locaux

Toutes nos thématiques de formation sont & retrouver sur notre site web

lls nous ont fait confiance en 2024 pour la formation de leurs équipes :

ADN ////
o * alpysia
“ S 1 o doteoulliards AL

lf'IPS ‘Q carif-oref IPSHO

BTP CFA

%ECERFAH @u Bagide de Brame
,\aéflutzgﬁso SANTE SOCIAL @ -

Lo prevlink

Centre Hospitaler intercommunal
Fréjus Saint-Raphaél

o)

 Yautonomie

vvvvv

COTE D'AZUR

Nos partenariats
CARIF OREF PACA

Pour rappel : le Groupement d'intérét Public CARIF OREF, a lancé en fin
d'année 2021, un appel d'offre sur « L'élaboration de la Ressource Handicap ; if
Formation dans le cadre de I'action régionale de I'AGEFIPH PACA ». ., carif-oref
Coridys Var a été retenue afin de dispenser des sessions de formation aupres earTE biAzuR
des référents handicap des organismes de formation et Centres de Formation
d'Apprentis (CFA) sur le théme :

« Troubles cognitifs : connaitre, comprendre et aménager les parcours de formation ».

PROVENCE

6 sessions de formation (84 heures) pour un total de 86 stagiaires formés en 2024.
... Et ca continue en 2025 avec 12 sessions programmées !

Association les Petits Débrouillards

Depuis 2023, nous collaborons avec les équipes du projet « Parcours Tremplin Numeérique »  |eg petits” m=®
mené & Marseille, Toulon, et Nice, qui proposent une formation & des jeunes non diplémés,  débrouillards
sur plusieurs mois, dans une démarche de découverte des outils numériques ainsi qu’'un
accompagnement a la précision du projet professionnel.

Apres une formation sur le trouble du spectre de I'autisme (2023), I'équipe a voulu compléter ses
connaissances avec la formation « Les troubles neuro-développementaux : Focus sur les troubles « dys
» et le TDAH ». En effet, plusieurs de leurs stagiaires présentent ou présenteraient des troubles du neuro-
développement de ce type. Afin d'adapter leur pédagogie et leur accompagnement global, les
formateurs et les conseillers en insertion professionnelle de ce projet avaient besoin de plus de
connaissances sur ces troubles. Nous avons réalisé un accompagnement 4 plus long terme pour
permettre le « Développement des compétences a I'accompagnement de publics spécifiques pour
les formateurs et les CIP numériques » a travers 6 sessions dans I'année.

www.coridys.fr 22
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Nos actions de DPC

Nous rappelons ici que nous sommes enregistrés comme organisme de
Développement Professionnel Continu (DPC) ...

Cela nous permet de proposer des formations prises en charge financierement par
cetfte agence pour I'ensemble des professionnels de santé libéraux ou en centres de
santé conventionnés (et pour les salariés, valider leurs heures de DPC).

N7 99KD

C

ogp

Appel d’offre national (action de DPC n°99KD2400002): Coridys forme les
médecins généralistes et pédiatres en libéral partout en France !

Pour rappel : nous avons été retenus pour former
les médecins générdlistes et pédiatres, partout en
France, dans le cadre de leur « Développement
Professionnel Continu » (DPC) sur le diagnostic et
la coordination de la prise en charge précoce des

enfants présentant un Trouble du Neuro-
Développement.
Des partenaires nous ont aidés a relayer

I'information sur I'ouverture des sessions 2024, au
niveau national, tels que les Plateformes de
Coordination et d’'Orientation (PCO), les Centres
Ressources Autisme (CRA), les Cenfres de
Référence des Troubles d'Apprentissage (CERTA),
des Cenfres de Référence des Troubles du
Langage et des Apprentissages (CRTLA), les ordres
des médecins, les Unions Régionales de
Professionnels de Santé - section Médecins
libéraux, ainsi que plein d'autres associations de
familles.

Merci & eux |

/ sessions de formation ont été réalisées soit :
81 médecins généralistes et pédiatres en

libéral  formés sur les Troubles Neuro-
Développementaux.

www.coridys.fr 23

MAIS AUSSI Depuis 2024,
Coridys forme les médecins
salariés !

A la suite de nombreuses demandes, nous
avons déposé une action «au guichety de
I'ANDPC sur la méme thématique que celle de
I'appel d'offre pour les médecins salariés :
généralistes, pédiatres, psychiatres,
neurologues, médecine physique et
réadaptation.

La mise en place de cette action nous a permis
d'ouvrir la premiére session de septembre d

décembre 2024 et de former 9 medecins
salariés.

En 2025, nous avons pour objectif d’ouvrir au
minimum deux sessions pour les médecins
salariés. Nous espérons, par la suite, ouvrir de
plus en plus de sessions afin que tout
professionnel de santé soit formé aux TND.
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POLE INNOVATION
EXPERTISE
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L Var] fcnsa

LE DEPARTEMENT i iionae de

Grace au soutien du Département et de la CNSA, nos neuropsychologues ont pu
proposer deux ateliers de 8 séances chacun menés en paralléle : un groupe pour |
les aidants de personnes présentant une maladie neurodégénérative ou une
Iésion cérébrale, un groupe pour les aidés. L'objectif était d'apprendre une
nouvelle maniére de penser la maladie, une nouvelle maniére de regarder les
personnes ayant recu un tel diagnostic, de voir les compétences et potentiels qui
continuent d’exister chez chaque personne, de se recentrer sur les capacités, les
goUts et les motivations de I'individu, et partager son expérience, rencontrer des
aidants dans le méme cas pour favoriser I'enfraide, le soutien psychologique et
de réduire l'isolement des aidants.
Les séances abordaient différentes thématiques :
- Pourles aidés : les activités sollicitaient leurs capacités cognitives spécifiques comme la mémoire
autobiographique, les gnosies, le langage...
- Pour les aidants : les échanges appréhendaient le réle d'aidant, le fait de prendre soin de soi,
d'aménager I'environnement, les aides possibles....

cltrioet2

binbmes !
Ces ateliers avaient pour objectif de ne proposer que des activités "réussies”.
De nombreuses activités ne metftent pas en jeu les fonctions cognitives
afteintes. Une nouvelle approche cognitive venait favoriser les points forts
(plutét que d'appuyer sur les points faibles). Il s'‘agissait de redonner confiance

- aux personnes avec des troubles en leur proposant des activités adaptées a
leurs modes de fonc’rlonnemen’r cognitif. Les sortir de leur
quotidien pour rencontrer d'autres personnes dans le
méme cas a permis de favoriser I'entraide, le soutien
psychologique et aura pour but de réduire lisolement.

Nous avons réalisé une série de 6 vidéos sur le cerveau afin de sensibiliser le grand public, dont les
enfants, & la complexité et a I'importance de celui-ci. Ces vidéos ont été partagées sur les réseaux
sociaux dans le cadre de la semaine du cerveau (du 12 au 17 mars inclus).

A travers ces vidéos, les spectateurs peuvent découvrir différentes thématiques comme les fonctions
des hémisphéres et des lobes, le réle du cerveau sur les émotions et les sens ou encore des mises en
situation & travers des illusions d'optique.

Les vidéos sont disponibles sur notre chaine YouTube : @coridys8218

Vs

&
sl

Lol PeuBaGeaoneioa
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Nos grands locaux a Ollioules nous permettent de créer plein de nouveaux projets, mais aussi d'en faire
profiter nos partenaires |

Plusieurs de nos salles et bureaux sont disponibles afin de proposer des espaces de travail partagé ou
dédiés. Et ce, pour différentes durées et régularités |

Ce projet est réservé aux actions a but non lucratif et aux partenaires de Coridys, dans le but de favoriser
la coordination des acteurs sur notre territoire.

Une salle « polyvalente », modulable pour des ateliers, parfois pour des expositions, mais également pour
des formations, ou juste des réunions entre partenaires, la salle FUN répond & nos différents besoins |

Un espace numérique, véritable show-room pour découvrir un maximum de « protheses cognitives » qui
permettent aujourd’hui de ne plus se retrouver en situation de handicap ! Dictée vocale, synthese
vocale, agendas numériques, rappels intelligents, et autres assistants cognitifs peuvent y étre testés |

f

www.coridys.fr
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Cette année 2024 a été synonyme d'innovation avec la création de
modules de E-learning.
En partenariat avec I'association VAREF, services & la famile et
d'aide aux personnes dépendantes malades, dgées et/ou en
situation de handicap, nous avons développé trois modules de E-
learning permettant de sensibiliser leurs salaries sur  les
thématiques suivantes :

- Les aidants et les aidés dans la prise en charge des maladies

neurodégénératives ;
- Les aidants et les aidés dans la prise en charge de I'autisme ;
- Les aidants et les aidés dans la prise en charge du polyhandicap.

Le développement de ces modules de E-learning a permis &
de VAREF de développer leurs connaissances sur les thématiques énoncés précédemment.

Petit défi : Tous les salariés de VAREF n'ont pas accés d un ordinateur si bien

gue nous avons d0 développer les modules de E-learning compatibles avec
une lecture sur téléphones portables. Pour 2025, nous avons pour objectif d'améliorer
le parcours utilisateur afin qu'il soit plus facile d'acceés et plus fluide notamment pour
les personnes ne maitrisant pas ' utilisation des outils numériques.

Ce partenariat vise une démarche globale d'accessibilité (notamment de la prise en ////’
compte du handicap cognitif aux supports de cours) pour tous les apprentis des 6 CFA

du batiment de la région PACA (Antibes, Avignon, Toulon, Marseille...). ggATI?VlL:ENT
Pour cela, nous avons déployé plusieurs actions :

- Des sensibilisations pour de référents handicaps des CFA,
d'enseignants référents mais aussi pour I'ensemble du personnel au format
webinaire soit
- Une "supervision" pour l'adaptation des supports de formation (cours et évaluation) sur

avec les enseignants référents ;
- La création de supports (flyers, affiches) a diffuser de maniére large dans les différents CFA.

Les actions s'étendent sur 2024 et 2025.

Comme chaque année, nous tenons toujours & rencontrer les partenaires potentiels. En 2024, nous avons
pu rencontrer et se présenter mutuellement avec : la Chargée de Coopération Territoriale Globale de
la ville de LA CRAU, le Centre de Ressources Territorial de Mar Vivo, Mode 83, le service acces a I'emploi
de la DDETS, Resodys, Aidatech,
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CORIDYS VAR EN 2024 ... C'EST AUSSI

L'arrivée de nouveaux collegues |

En 2024, I'équipe a continué de s’agrandir.
Nous avons pu ainsi accuelllir :

Nicolas FRERE Aurélie COLOP Elodie ISMAZA  Camille FRUNEAU
Agent d'entretien Psychologue Conseillére en Insertion Psychologue
du développement Sociale neuropsychologue

et Professionnelle

Manon GARNIER  Margaux LOUISE = Yohan PICHERY  Barbara FAISANT  Virginie BISCAY

Psychologue Ergothérapeute Psychologue- Conseillere en Insertion Neuropsychologue
neuropsychologue neuropsychologue Sociale Chargée
(St-Raphaél- et Professionnelle de développement
Draguignan) (Antennes) et formation

Remerciements

Nous avons pu remercier Estelle, Andréane, Anaélle, Matthieu, Anne-Lise et Virginie B. d'avoir pu nous
apporter leur aide en 2024.

SINGULIERS
Merci a I'lfape et Singuliers&Co = ¢ 20 ADEA LA
pour leur appui Via le Dispositif Ifqp O e e
Local d’accompagnement. o

VILLE
D’OLLIOULES

E ,_/‘

Merci & notre mairie d'Ollioules
pour son soutien dans la mise en place de nos actions |

Enfin toujours un grand merci aux personnes
ayant réalisé un don et exprimé leur soutien durant cette année.
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Le développement de nos antennes

Dans le cadre du développement des antennes de Coridys Var, nous avons déménagé nos locaux de
Draguignan afin d'avoir un espace plus grand et plus chaleureux pour accueillir les bénéficiaires.

\ 102 Boulevard du Jardin des Plantes,
@ .. 83300 Draguignan.

Notfre antenne de Brignoles se trouve actuellement dans les locaux d'Ariane Méditerranée, avec qui
nous collaborons notamment sur le Service Appuis Spécifiques.

Immeuble Le Célémi, 270 Avenue des @
Berges
83170 BRIGNOLES @
M
ARIANE
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RAPPEL : En quoi Coridys Var

releve de I'innovation sociale ¢

De plus en plus d’études viennent définir ce que sont les critéres d’innovation sociale*.
Notre association y répond en tout point !

But général de I'association : I'inclusion dans leur
environnement des personnes en situation de
handicap du fait d'altérations des fonctions
cognitives.

Critére d'Aspiration sociale — d'ldéal sociall M
Critere d’Accessibilité, d’'Impacts directs, w
d’amélioration des conditions de vie \

Notre volonté est bien de proposer des actions
répondant aux besoins de |'ensemble des
personnes affectées par les tfroubles cognitifs.

En ce sens, nous sollicitons I'avis :

- des personnes présentant des troubles cognitifs,
- de leur famille,

- des professionnels qui accompagnent ces
personnes (soin, enseignement, éducation,
etc...).

Nous réalisons plusieurs sondages en ligne pour
évaluer les besoins de ces frois publics.

Nous invitons G des réunions, soirées parents,
brainstorming, toute personne souhaitant
réfléchir avec nous sur quelles solutions proposer.
Le Conseil d’Administration de Coridys Var est
constitué de ces trois publics.

Chaque action est ensuitfe concue avec les
salariés et bénévoles, selon des critéres qualité
propres aux structures Coridys, notfamment selon
une charte et le code de déontologie des
psychologues.

Critere de Gouvernance participative L-'
Finalité sociale (répondre a un besoin social)

U4

*Critéres avise.org
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Pour réaliser nos actions de maniere cohérente,
nous rencontrons et sollicitons de nombreux
acteurs sur notre territoire :
Les acteurs associatfifs du territoire (voir les
différents partenariats de Coridys).
Ancrage territorial : mobiliser les acteurs du
territoire ET construire une identité territoriale

U4
Nos modes de financements sont ftrés
hétérogénes (CAF, Consell Départemental,
Conseil Régional, AGEFIPH, Agence Régionale
de Santé, mais aussi Clubs services, entreprises,

fondations du territoire, et familles elles-mémes).
Modele économique pluriel

(s'appuyer sur différentes ressources) \

Nos quatre grands pdles d'actions ne sont qu’un
cadre dans lequel nous pouvons Innover !

Les actions & mettre en ceuvre ne sont pas fixes :
elles sont créées sur mesure au fil des rencontres,
des enquétes, des réunions, des échanges avec
les différents publics. Notre volonté : répondre &
leurs besoins. Combler les mangues existants.

Logique de service LJ

Les modeles actuels pProposés pour
I'accompagnement de personnes présentant
des troubles cognitifs sont soit, inexistants, soit
inadaptés : Nous devons proposer des modéles
sur-mesure.

Il sera tfrop difficile de demander aux personnes
de s'adapter dans un systéme qui demeure trop
rigide. Le systeme doit lui aussi s’adapter.

Critere de Changement social M
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Nos conclusions et projets pour 2025

L'importance de revendiquer des financements

Les troubles cognitifs ne sont pas assez reconnus !
Nous assistons a des situations de défaut de soins et constatons des inégalités sociales de santé.
Les bilans en neuropsychologie, ergothérapie et psychomotricité sont encore réservés a ceux qui
peuvent se financer ces soins.

Il faut toutefois féliciter I'apparition des Plateforme de Coordination et d’'Orientation (PCO) qui financent
les bilans et suivis pour les enfants de 0 a 12 ans. Mais de nombreux enfants ne rentrent pas dans leurs
critéres et les plus de 12 ans ne sont pas concernés.

L'importance  d'un
participatif et intégré
Notre association est |G pour répondre aux
besoins du terrain : des personnes présentant des
froubles cognitifs, de leur famille et des
professionnels.

La participation des usagers a toujours été un
axe majeur pour CORIDYS. Les actions réalisées
au quotidien peuvent étre trés variées mais ne
doivent pas reproduire |'existant, ni perdre les
personnes qui sont déjd dans un parcours
compliqué. La notion d'intégration dans notre
environnement est importante.

processus

Nous ceuvrons en interne mais également avec
les familles accompagnées et avec nos
partenaires selon 4 grand piliers du
fonctionnement collaboratif : Confiance, Choix,
convivialité, coopération.

Nous évaluons pour cela régulierement 16
«ingrédientsy dans nos pratiques: Le sens,
lauthenticité, la proximité, la valorisation,
l'engagement, la liberté, la co-responsabilité, la
flexibilité, le soutien, la co-créativité, la
complémentarité, la transversalité, I'ambiance,
le plaisir, la célébration, I'équilibre.

L'importance d'une vision globale

de la personne

Comprendre la situation de la personne, c’est
regarder en quoi, dans ses activités et dans son
environnement, la personne est en difficulté.
Seulement aprés cela nous saurons agir.
Autrement-dit : les bilans standardisés sont une
part importante de la compréhension du
fonctionnement de I'individu, mais I'analyse de
ses réelles capacités « en situationy s'avéere
indispensable, tout comme la nécessaire prise
en compte de I'environnement de la personne
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qui pourra s'avérer étre obstacle ou facilitateur.
A partir de 1d, des méthodes de
« compensation» des troubles doivent étre
développées.

Le modele systémique de la CIF, du processus de
production du handicap demeure notre cadre
de référence. La prise en compte de la globalité
de la personne, dans un parcours coordonné,
est une de nos priorités.

L'importance de rester spécialisés

et exigeants

Faire appel 4 des spécialistes  du
fonctionnement cognitif a toujours été comme
une évidence dés la création de CORIDYS en
1994, Nous sommes dans un domaine trés pointu,
ou les connaissances scientifiques évoluent, mais
sont encore récentes. Nous devons exiger pour
ces enfants, ces adultes et ces personnes dgées
présentant  un  fonctionnement  cognitif
« particulier », des bilans et des suivis de qualité.
Le coUt de ces bilans est important. En France,
en 2024, nous devons avoir droit & ces soins, quel
que soit leur co0t.

L'importance de conserver une
stfructure flexible, dynamique :

Innovante |

- Flexibilité : car nous devons nous adapter aux
besoins de notre territoire.

- Dynamisme : car il en faut pour I'équipe de
CORIDYS : son CA mais surtout ses salariés, pour
répondre a ces différents besoins.

- Innovation : car tout est & faire dans notre
domaine. Nos actions ne rentrent dans aucune
« case » préexistante.

Ces mots clés sont dans notre ADN.
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L'importance de rester connectés

A l'ére du numérigue, nous sommes convaincus
gue beaucoup de nos actions peuvent, voire,
doivent, passer parle web. Ces derniéres années
perturbées par la crise sanitaire mais également
source d'une révolution numérique trés
importante et de développement du télétravail
n'ont fait que renforcer ce constat.

Le numérique vient faciliter les actions
d’information, de sensibilisation de tout public. I
vient également faciliter le parcours des familles.
Internet permet aussi de gagner du temps, dans
un monde qui va tres vite, mais dans lequel,
certaines institutions vont encore trop lentement.
Pensons aux personnes dont le fonctionnement
ne rime pas toujours avec «rapidité ». Le tout

numérique laisse aussi  énormément de
personnes sur le carreau.
Les nécessaires actions de

sensibilisation et de formation

Nous savons que la sensibilisation et la formation
sur les troubles cognitifs aura des répercussions
positives essentielles pour chacun :

- Pour les personnes elles-mémes: mieux se
comprendre leur permettra de mettre en place
des moyens pour compenser leurs difficultés et
mefttre en avant leurs points forts.

- Pour leur famille: plus de patience, de
tolérance, de compréhension de leur proche
apaisera la vie quotidienne.

- Pour les enseignants et autres professionnels de
I'éducation : mieux accompagner les
éleves, étudiants ou toute personne en
formation engendrera un parcours et un
accompagnement plus sereins et adaptés.

- Pour les employeurs et autres professionnels de
I'emploi: adapter les parcours d'insertion,
faciliter le maintien ou les aménagements de
poste dans I'emploi sera une force pour toutes
les structures.

- Pour les professionnels de santé: les
connaissances théoriques scientifiques sur les
troubles cognitifs évoluent. Leur intégration dans
les formations initiales et contfinues des
professionnels permettra la mise en pratique plus
rapide de ces connaissances sur le ferrain,
facilitera les diagnostics et des soins plus
adaptés.

Vous avez des besoins 2 Vous avez des idées d'actions a réaliser 2
Vous connaissez des personnes pouvant aider ¢
N'hésitez-pas a nous en faire part |

Virginie MATTIO - Directrice

www.coridys.fr
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Pierre DARAMY - Président
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'équipe 202¢

Salariés

L'équipe administrative

Jessica Claudia Nicolas

GIVAUDAN OTTOU OTTOU AZZARA FRERE
Secrétaire Comptable ass. gestion Ass. chargée Agent d'entretien

de communication

Virginie Mouna Marie-Justine Virginie
BISCAY GHERIBI REAU MATTIO
Neuropsychologue Secrétaire comptable Chargée Directrice, psychologue-
chargée de développement de communication neuropsychologue
et formation et formatrice

Les psychologues, ergothérapeutes et CIP : cliniciens et formateurs

Céline Mélissa Mélanie Pauline Aurélie

OLIVIERO MILANO BIASINI LEBAS COLOPI
Psychologue Psychologue Psychologue- Psychologue- Psychologue
du développement du développement neuropsychologue neuropsychologue du développement

Camille Manon Margaux Elodie

FRUNEAU GARNIER LOUVISE ISMAZA
Psychologue- Psychologue- Ergothérapeute Conseillére en Insertion
Neuropsycologue Neuropsychologue Sociale et Professicnnelle

Yohan Caroline Barbara

PICHERY JACQUIN FAISANT
Psychologue- Psychologue- Conseillére en Insertion
neuropsychologue neuropsychologue Sociale et Professionnelle
(St-Raphaél-Draguignan) (Le Luc en Pce) (Antennes)
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Membres du CA

Pierre DARAMY, président
Amélie COLIN, secrétaire
Gabriel LIBECCIO, trésorier
Raphaél BEDENNE

Yvan COMBES

Johanna BOUCHOT

Julia MEINDER

Notre équipe de formateurs extérieurs

En plus des psychologues salariées de CORIDYS, nous sollicitons des formateurs indépendants.

Dr. Delphine Dr. Stephanie
CHABALLIER VESPERINI
Neuropédiatre Médecin pédopsychiatre

- . . Florent
Céline BRIARD Dr. Frangois Soumille GROS-BALTHAZARD
Psychologue spécialisée Médecin psychiatre Psychologue spécialisée
en Neuropsychologie en Neuropsychologie

Dr. Véronique

DARMENCY Walid HAMDANA Pierre LECLEF Virginie BISCAY
Medecin neuropediatre Psychologue spécialisée  Psychologue spécialisée Neuropsychologue
et neurophysiologiste en Neuropsychologie en Neuropsychologie

!

Dr. Tatiana RUCZ

Dr. A ine BILLAUX A IH Francois RADIGUER

r. Amandine U MANINI udrey GUIHOU C:

Médecin neuropédiatre  Médecin pédopsychiatre  Psychologue spécialisée  Psychologue spécialisee
en Neuropsychologie en Neuropsychologie
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N 7

Centre de Ressources : Information - Accompagnement - Formation — Innovation
Coridys Var — Espace Athéna — Parc Athéna — Batiment D — 83190 OLLIOULES
Tel. : 04.83.57.49.42 @ : coridysvar@coridys.fr

Troubles cognitifs...
...comprendre pour agir
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