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L'équipe de Coridys Var
- salariés, bénévoles, Conseil d’ Administration —
est heureuse de vous présenter son rapport d'activités pour I'année 2022 !

Coridys ceuvre, chaque jour un peu plus, pour favoriser I'inclusion dans la société des personnes présentant

des troubles cognitifs.

Les projets sont toujours de plus en plus nombreux et passionnants. Notfre association ne cesse de se

développer.

Nous faisons au mieux pour appliquer les valeurs de notre association : participative, innovante, sociale et
solidaire oU I'humain et ses particularités sont au centre de nos préoccupations.

Chacun est différent et I nait la richesse ! Un
fonctionnement différent équivaut d une vision du
monde différente. Chaque jour, nous constatons
qgue de nombreuses personnes ne connaissent pas
leur potentiel et que notre société ne les met pas en
valeur. Il savere aujourd’hui important de le leur
montrer et de les aider a |' utiliser. A fravers notre pble
nous travaillons & cela.

Des besoins sont toujours présents et sont nombreux !
Il est important de partir de I'existant et de co-
construire les réponses avec nos partenaires, les
familles, les bénéficiaires. C'est via notre processus
collaboratif, créatif, d’ gue  nous
apporterons les solutions de demain.

Sensibiliser !

Nos poles Information et Nnous
permettent de favoriser une évolution des regards.
Aujourd’hui, une méconnaissance de la diversité
des fonctionnements cognitifs persiste encore. Que
ce soit dans la scolarité, I'emploi, les institutions, mais
aussi dans la famille et le grand public, cela
constitue un frein a une réelle inclusion. Adapter
I'environnement & cette diversité et sensibiliser le
plus grand nombre sont indispensables pour une
réelle société inclusive !

Nous remercions les personnes présentant un fonctionnement cognitif « exceptionnel »,
les familles, mais également les professionnels et les institutions avec qui nous avons pu
échanger et collaborer cette année, pour leur implication, leur partage et toutes leurs

bonnes idées.

L'équipe et le Conseil d'Administration de Coridys Var
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Nos actions habituelles a destination des familles

Animation et actions Réseau Parentalité (ex REAAP) pour le soutien a la
parentalité sur le territoire du Coeur du Var e

Cette année, le REEAP devient le Réseau Parentalité du Coeur du Var. Coridys Var g‘. Reseau
en esfr 'animateur depuis 2017 gr@ce a Héloise, assistante de communication et Poren’calité
Caroline, neuropsychologue. ", _ duVer
Nos rencontres, partenariats et échanges ont pour but de favoriser e
I'inferconnaissance des professionnels, la connaissance de notre territoire,

I'élaboration d'actions communes, le partage de compétences, I'élaboration

d’outils communs, la mise en commun de formations...

._“..
-

Nouveauté Cette année, nous avons organisé les 5 réunions dans les
locaux des partenaires afin que chacun puisse découvrir I'environnement
de l'autre, s'en inspirer, créer des partenariats(...).

Nous avons aussi réalisé de courtes inferviews des partenaires afin de
présenter leur association/ structure et améliorer la visibilité entre autre, sur
les réseaux sociaux (ayant souvent peu de moyens de communication et
peu de temps 'y consacrer).

Pour rappel : le soutien & la parentalité consiste & épauler les parents en les informant, en les écoutant et
en « mettant a leur disposition des services et des moyens » leur permettant d’'assumer pleinement leur
réle de premier éducateur de leur(s) enfant(s).

Soirées-parents :  « Aider mon enfant présentant des difficultés
d’'apprentissage »

Ces soirées ont pu apporter de l'information aux - Favoriser la concenftration,
parents sur I'existant, du soutien face & certaines - Soutenir I'apprentissage de la lecture & I'école
situations complexes, une réflexion sur des stratégies primaire,
de gestion des comportements au quotidien et de - De la difficulté aux troubles des apprentissages,
I'accompagnement (outils de parentalité positive, - Booster la confiance en soi,
connaissances sur le développement de I'enfant, - Encadrer les devoirs sereinement,
parcours de soin recommandé...). - Foire aux questions (sur place, dans nos locaux
Les themes abordés par les différentes psychologues a Ollioules). R
de Coridys Var ont été choisis par les familles S ’
interrogées en ligne : { Réseau " .

i Parentalité

", du Var

RPNt

Nos ateliers ludiques

Les ateliers « Mes émotions et mon comportement » en structures
Petite Enfance renouvelés |

Ces ateliers ont eu pour objectif de favoriser un bien-étre subjectif chez I'’enfant en

consolidant et en développant les coopérations avec et entre les acteurs de la
@ Agence Régionale e Santé Petite Enfance ainsi qu’'avec les parents.
Eoe tur Pour cette seconde édition, les ateliers se sont déroulés dans frois créches en
quartier prioritaire des villes de la Seyne/mer et Toulon et ce sont 58 enfants qui ont pu
bénéficier de ces ateliers, menés par notre psychologue.
A travers ces séances, les émotions de base ont été expérimentées :

- Lajoie, - La tristesse, - La colére, - La peur.

Aussi, la psychologue a mis & disposition des familles, un carnet « Parents-Enfants »
regroupant des activités sur les différents types d'émotions vues en atelier afin de
développerles échanges, les connaissances et compétences parentales. Ce sont plus

de 100 parents concernés !

www.coridys.fr 5



http://www.coridys.fr/

Ateliers neuro-ludiques de 5 a 95 ans

Poreni:qllte
Les ateliers neuro-ludiques se sont déroulés d'avril & mai avec des "-.,... o GuVor

thémes divers et variés : neuro fact, I'attention, I'apprentissage, les =
émotions.. 3

Le but e’ro|’r d’enrichir les échanges entre parents (ou grands-
parents) et enfants autour d'activités ludiques et d'expériences de
plaisir.

Nous avons eu 10 parficipants sur les 7 ateliers d'1h30.

Les retours ont été positifs, que ce soit de la part des parents mais
aussi des enfants.

Mélina découvre les capacités
de concentration avec sa mamie

Nos actions pour I'emploi
des personnes avec troubles cognitifs

SEMAINE Dans le cadre de la Semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes
EﬂRDP'I{:ENHE Handicapées (SEEPH), Coridys a organisé 3 webinairessur le théme des
L'E = « froubles cognitifs dans I'insertion professionnelle ».
ke MPLOI Ces webinaires, & destination des professionnels du Service Public pour I'Emploi
PERSONNES et des référents handicap d'organismes de formation, ont permis d'échanger,
HANDICAPEES de comprendre les Prestations d'Appuis Spécifiques proposées par Coridys Var
SRR et expliguer comment dépister les troubles cognitifs et adapter les formations
des étudiants concernés.

Durant cette semaine, nous étions également
présent au sein de la Direction Régionale de
I'Environnement, de I'Aménagement et du
Logement Provence-Alpes-Cote d'Azur (DREAL),
avec |'exposition sur toute une matinée de notre
expo « Boost'ton cerveau »n. Notre psychologue
a sensibilisé les agents sur les froubles cognitifs en
emploi. Suite & cette intervention, certains
agents ont informé leur délégué handicap
régional qu'ils bénéficiaient d'une RQTH !

Dans le cadre de notre partenariat avec Leroy
Merlin de La Valette-du-Var, Coridys a animé
_ une matinee-atelier aupres des salariés avec des
:;1“: q‘g}‘gﬁf"ﬂﬁf : mises en situation et un stand d’informations sur
_ b les troubles cognififs.

www.coridys.fr o)
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En 2022, Coridys Var s'est impliqué dans la 5¢me édition nationale du DuDay en proposant 5 duos avec

des salariées volontaires de I'association, ce qui a permis ainsi & des personnes en situation de handicap
de découvrir notre environnement de travail.

Nous avons eu le plaisir d'accueillir pour la premiére fois & Coridys 5 duos !

Pauline, assistante communication
en duo avec Héloise, assitante communication.

Marjorie, infographiste en duo avec

- : Estelle, alternante communication.
UL Kol
=y »

Carole, secrétaire polyvalente en duo avec
Vanina, assitante projets et développement.

Jean-Francois, comptable en duo avec
Dominique, comptable, assistante de gestfion.

Marie, hotesse d'accueil
en duo avec Jessica, secrétaire.

Nos actions a destination du grand public

Stands de sensibilisation

Nous avons pu cette année, tenir des stands afin de sensibiliser un maximum de
personnes sur les froubles cognitifs et nos actions :

- Lors du Forum des associations au Luc-En-Provence,

- A La Seyne-sur-mer, dans le cadre de I'événement Handi sur Seyne,

- A la Garde, lors de la Journée d'Actualité organisée par Cap Emploi au CNFPT
(maintien dans I'emploi, compensations et innovations technologiques),

- Au thoronet, au Festival Fest'O pitfchoun

G-8=o a .
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Journée Coridys en famille

Dans le cadre de la Quinzaine des familles proposée par la CAF, le
19 avril 2022, nous avons eu le plaisir de recevoir des enfants et leurs
parents pour une apres-midi ludique sur le theme de Paques.

Nous avons pu bénéficier de I'aide d'un bénévole afin d’'animer un atelier de jeux de société.

i
o, o
"'

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
duVar

Nos actions pour la coordination

des acteurs du ferritoire

Atelier de co-construction :
« Accompagner les jeunes 15-25
ans avec froubles cognitifs dans
leur insertion professionnelle »

Le 21 février 2022, Coridys Var a organisé une
rencontre & distance, afin de rassembler les
différents partenaires, nottamment les réferents
de Missions Locales, Péle Emploi, Cap Emploi ou
encore des partenaires de I'Education
Nationale.

L'objectif de cette rencontre était de présenter
les différentes actions possibles dont peuvent
bénéficier les jeunes varois ayant une RQTH au
sein de Coridys.

Réponse a I'appel a projet
collaboratif (ARS + CAF), pour la
création d'un Pble d’'Appui
Ressources Inclusion handicap - le
PARIH

Nous avons pu coordonner des groupes de
travail interassociatifset inviter de multiples
acteurs & se réunir & CORIDYS pour répondre de
maniere commune a cet appel 4 projet.

Notre projet a été retenu et nous avons créé
I'association du PARIH donf les membres du CA
comme CORIDYS, sont plusieurs associations
dans le champ du handicap, le champ

d'accueil collectifs.
PARIH ;

S'élancer ensemble
%

Renconires des partenaires du territoire :

Nous avons participé aux groupes de travail

- dela CAF: « Challenge Caf et Co», et notamment sur le projet Eco-Var dont nous avons été les

lauréats |

- des partenaires de I'emploi des personnes en situation de handicap pour la création de

« I"'handi outils partenaires varois »,

- du Comité d’Entente Régional Autisme (CERA).

Nous avons pu présenter les services de CORIDYS

- Ala maison bleue (Isabelle Decitre René MORENQO)
- Une psychologue et assistante sociale de I'Union Patronale du Var de I'antenne de Brignoles,
- Lors d'une soirée de réseau entre psychologues et psychiatres de TPM & I'IlME la Frégate

Enfin, nous avons eu I'honneur d’avoir la visite de M BENVENTI Maire d'Ollioules
accompagné de Madame Nicole BERNARDINI, adjointe déléguée aux affaires
sociales, de Madame Anais HATRET et Madame Valérie MASSENET conseilleres
municipales déléguées suppléantes commission hygiéne et santé publique

www.coridys.fr
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Des activités en pause fautes de financement

Carte web interactive :

Nous avons dU stopper I'utilisation de la carte
annuaire partagee que nous avons réalisée
depuis plusieurs années, nécessaire, mais auto-
financé, jusque-la.

Son but: favoriser la coordination des
professionnels de santé libéraux du territoire
varois ceuvrant auprés de personnes avec

[

Rians

Profession
v hutre (1)@

V' Ergothérapeute (16) @ !
e s

@
V' Médecin Pédiatre (1) @
Vv Orthophoniste (12) @
v Orthoptiste (1)Q

. v Psycl Y )
troubles cognitifs. Plus de 120 professionnels 3o : e
enregisfrés | v Educateur Spécialisé (2) @ \ , Collobritres 4,0
Nous espérons obtenir la reconnaissance de ce s x ¢ g i

gros travail a [I'avenir pour continuer d
I'alimenter et la partager entre tous les inscrits |

Réseau social professionnel :

Méme sort pour notre réseau social : L'isolement
des professionnels libéraux, accentué parla crise

- = Tia4y LaGarde

2 5eyne surMer

52 slack

Nous regroupons des psychologues, des
neuropsychologues, des éducateurs spécialisés,

sanitaire, nous a conduit d développer depuis des ergothérapeutes et nous souhaitions
2020 un moyen d'échanger en direct avec eux étendre cet espace de travail aux
notamment sur des questions que Nous Nous psychomotriciens, aux orthophonistes, aux
posons tfous dans la coordination des parcours : médecins...

« vers quel professionnel réorienter 2 », « qui fait
quoi et oU 2 » ou pour des « études de cas », des
éclairages cliniques (anonymes).

Nous avons choisi la plateforme Slack pour créer
un espace de travail avec divers professionnels
pour maximiser la coordination sur le ferritoire.

Les « Apéro-réseau » ou « petit-dej
réseau »

lls n'ont pas pu étre proposés non plus en 2022.
Mais plusieurs sont programmés en 2023 !

Nos actions récurrentes d'information

Appels recus et mails fraités :

Nous recevons tous les jours prés d'une quinzaine d'appels pour différents types de

renseignements.

A<

Les themes les plus récurrents étant, par ordre décroissant de fréquence :

® Prise de rendez-vous pour un bilan ou un suivi neuropsychologique,

e Demande de renseignements sur I'activité de notre association,

e Demande de coordonnées de professionnels du secteur (spécialisés en fonction des troubles),

e Demande de soutien pour équipes éducatives,

e Demande de renseignements pour les dossiers MDPH ou le Geva-Sco, PAP, PPS.
De méme, de nombreux mails nous parviennent (de France et d'ailleurs) via notre formulaire de
contact mis d disposition sur le site web de Coridys.

Noftre bibliotheque reste ouverte a tous !
Nous continuons & alimenter notre bibliotheque accessible a

4083 références
(ouvrages, arficles,

foute  personnes souhaitant se documenter sur la
neuropsychologie, la psychologie cognitive, la abonnements revues, ...)
psychopédagogie...

www.coridys.fr 9
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Nos actions de sensibilisation en ligne

Pays

A fravers notre site web :

utilisateurs v

B Morocco 405 (1,02%)

EZ Seychelles 374 (0,94%)

En 2022, nous avons eu 39 739 visiteurs au total. e
En moyenne 3500 visiteurs mensuel.
T —— 1. @A France 30916 (77,53 %)
- . 2. g1 Belgium 1039 (251%)
3. [#l Canada 953 (239%)
4. =5 United States 722 (181%)
5. 0 Switzerland 592 (148 %)
6. |lww Czechia 438 (1,10%)
7
8
9

L@ Réunion 272 (068 %)

10. [ Algeria 251 (0,63 %)

Nos visiteurs viennent de partout dans le monde méme si majoritairement de France.

Un peu plus de 3 400 personnes abonnées A nos newsletters :

Diffusées a nos abonnés tous les 2 mois, les lettres d'informations informent des actions & venir ou en cours
de Coridys et de ses partenaires (professionnels, professionnels de santé, parents, personnes présentant
des troubles cognitifs ou intéressées...)

Les réseaux sociaux en constante évolution :

Pour favoriser I'acces a I'information, nous publions des articles et des informations sur notre activité sur
les réseaux sociaux. LinkedIn et Facebook sont nos réseaux les plus suivis :

1600 abonnés
Bien qu’essentiellement suivi dans le
Var, nos followers ne se limitent pas a

627 abonnés
YouTube, réseau de relation et
réseau de contenu. Il a permis de

n la France métropolitaine. Nous D Youlube développer des vidéos et
sommes aussi  suivis  depuis la notfamment une super série sur les
Belgique, I'Algérie, le Maroc et le froubles cognitifs dans I'emploi.
Canada.
80 abonnés
742 abonnés, 600 relations r@ Pendant un an, nous avons
Concernant LinkedIn, nous avons développé différentes infographies

Instagram. 5 o forme de triptyque afin de
sensibiliser aux troubles cognitifs un

maximum de personnes.

développé notre réseau et notre
présence en ligne en 2021. Ce réseau
social est celui surlequel nous mettons
I'accent désormais.

www.coridys.fr 10
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Les Prestations d’Appuis Spéecifiques (PAS)

emploi
ageflph flphfp Nos accompagnements vers et dans I'emploi et la formation se poursuivent |
ouvrir l'emplol handicap

aux personnes handicapées

RAPPEL  Ces prestations financées par I'AGEFIPH ou le FIPHFP permettent g toute personne en
situation de handicap (reconnue parla MDPH ou en voie de le devenir) et ayant des froubles cognitifs,
d'étre appuyé pour la mise en place de compensations, I'élaboration et la réalisation de son projet
professionnel.

219 personnes accompagnées = environ 5 130h de prestations réalisees

Nous proposons dans ces prestations :

- La réalisation de bilans neuropsychologiques,

- La mise en place de modes de compensations des froubles,
- L'élaboration et I'appui a la réalisation du projet
professionnel,

- L'intervention sur poste pour le maintien dans I'emploi

- La sensibilisation des équipes et des collégues aux troubles
cognitifs d'une personne en emploi/formation...

/=
i ‘\ "/\,‘ :
I, ',.“C(/: l;acsecGorgesd;x‘ /
B § Verdon /
o CC Provence Verdon CA Dracénoise Ccdqude\"- >
Fayence
DRAGUIGNAN
CAVar Esterel
: Méditerranée J
\’\*»‘_ CA de la Provence Verte (c“’EMI).\,«fi
S BRIGNOLES 4
i CC Ceeur du Var 23
Cane i St ST,
| SeteBaume g Gapeny | S ¢
vy Towow  werse [ Répartition des bénéficiaires
Qe = en fonction de nos antennes

\,\ i sur le département du Var

\-

Quelgques retours ...

... De la part de nos bénéficiaires
Extrait de I'évaluation qualité effectuée auprées des bénéficiaires des P.A.S.

Mieux comprencre mon propre . N o1

fonctionnement Les bénéficiaires nous ont été
Mieux comprendre les aides & D orientés a :
mefire en place - 37% par CAP EMPLOI
L . . I e - 32% par POLE EMPLOI
Définir mon projet professionnel 26% par Les Missions Locales
- (e]
Reprendre confiance en mes .
° capacités i - 5% par des employeurs publics
-1 r mpl rs privés.
N . ' — % par des employeurs prives
Réaliser mon projet professionnel
m'orienter vers d'autres B 5%

professionnels pour continuer les
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... De la part de nos prescripteurs

Extrait de I'évaluation qualité effectuée auprés des prescripteurs des P.A.S.

Comment évaluez-vous la qualité globale de nos
inferventions vis-&-vis de vos aftentes 2
26 réeponses

Comment évaluez-vous la qualité des échanges
(téléphoniques, mails, rendez-vous) 2
26 réponses

= Trés satisfaisante = Trés satisfaisante

Satistaisante 34,60% — Satisfaizante 36% —

= Moyennement
satisfaisante

Moyennement
satisfaisante

u Peu satisfaisante Feu satisfaizante

= Pas satisfaisante = Pas satisfaisante

Les prestations aux membres

En 2022, 183 membires...

Ld encore, notre budget ne nous permettant plus de faire autant d'actions auprés des membres (activité
non subventionnée, financierement & perte pour

280 2 . e PO .
60 I'association), nous avons dU réduire le nombre de

260
240 bilans possibles sur I'année. Nos délais d'attente se sont
ggg 193 198 183 allongés, malheureusement. Nous sommes navrés de
180 155 157 cefte situation.
160" 134
. mnbadhésion  Nous avons également bien conscience que ces
100 prestations nécessitent une participation financiére
gg trop élevée pour les personnes. Nous continuons & faire
0 de nofre mieux pour convaincre les pouvoirs publics de
I'importance de les financer.
SO X 5 P o o P
S S S S S
Tranche d'age des personnes
La demande concerne en majorité des recues (hors P,A,S_)
enfants et adolescents (les adultes pouvant = Maternelle (en pourcentage)
bénéficier de P.A.S.
. . - 6.9
Les bilans permettent deja la mise en place Primaire 21,1 0! 4
de compensations au quofidien et ne .
nécessitent pas toujours des suivi. = College
N . . = Lycée 69 _|
L& encore, nous faisons au mieux pour | B
frouver des subventions pour cela. - Adultes § o\ .
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Répartition de nos membres en fonction de leur territoire d’origine,
sur le département du Var :

5%
A
N /N
) :
1% . 1A P N
s B j b W et L
Vrrs 2o / CC Lacs et Gorges du 3
- n & Verdon L
f ’ 1%
7 CC Provence Verdon CA Dracénoise CCduPaysde "~ "/
: Fayence \
A DRAGUIGNAN )
CA Var Esterel -"7—
L . Méditerranée ¥
11% ‘\\ CA de la Provence Verte (CAVEM/)AV/_ 5\,.' T
= BRIGNOLES /
< L
CC Ceeur du Var I
el 10%
L y )
7% ‘\v A~
: 4 ‘ " d“ GOIfe ‘-( _
~ { +
" CASud CC Méditerranée  de Saint-Tropez' 2% 1% Hors Var
sa 2 B CCdelaValiée Porte des Maures —~ [
Dl R ! inte-Baume ) LA
4 L) du Gapeau ,,\_F,"’ ¥
3 Sy
2 ¢ J
\’\42 ~ TOULON Métropole -, | =
Y] & 7NTPM £ P
wl e [
- R 3%

Et foujours...

Noftre participation aux réunions d’'équipes éducatives de maniere gratuite

Nous avons pu nous rendre sur 6 Réunions d'Equipe Educative en 2022 : 1 & St-Cyr-sur-
mer, 1 & Sainte-Anne d'Evenos, 1 a Ollioules et 3 a Toulon.

Le contréle qualité de nos prestations

- Dossier sécurisé ;

- Anamneése compléte ;

- Tests standardisés remis & jour régulierement ;

- Observations cliniques ;

- Restitution orale et écrite en des termes compréhensibles par tous ;
- Recommandations écrites pour adaptation en vie quotidienne ;

- Adaptation aux besoins de la personne ;

- Formation continue réguliere des professionnels salariés.

- Analyse des pratiques et études de cas en équipe.

Au total, c’est plus de 400 personnes
que Coridys Var a pu accompagner en 2022 !

www.coridys.fr 14
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Les ateliers a Coridys !

Les ateliers « Mieux vivre avec mon TDAH »
Nous avons pu ouvrir une session de 5 ateliers sur le théme « mieux vivre avec mon TDAH ». Ces ateliers
étaient & desfination des adultes ef s'est déroulé sur le mois de juin 2022,
Lors de ces ateliers, les themes abordés étaient :
Apprendre 4 :

- Planifier et s’organiser

- Résister aux distractions

- Contréler son impulsivité

- Utiliser des stratégies de mémorisation

- Avoir confiance en soi

- Mettre enjeu son imagination

- Gérer son temps et les priorités

- Inifier les actions.

Ateliers « Programme d'entrainement aux habiletés parentales » inspiré du
programme BARKLEY

Animé par deux psychologues, cet atelier de 10 séances, permet une
meilleure compréhension des difficultés de son enfant, I'apaisement des
relations familiales, la diminution des comportements qui peuvent poser
probléme a la maison ou & I'extérieur, la reprise d'activités familiales
parfois abandonnées, un gain d'autonomie pour I'enfant et I'amélioration
de son estime de soi.

Nous avons accompagné 8 familles qui ont pu échanger, partager leurs
expériences et leurs astuces.

Un groupe tres dynamique et plein de ressources |

X S L
. -,
Sur la méme thématique un atelier « Mieux vivre avec les froubles du ® )
comportement de mon enfant ) de é séances a pu étre proposé a 4 familles gréce .-' Réseau ,
d une prise en charge de la CAF du Var et de I' ARS PACA afin de favoriser le bien- $ quentohte

étre de I'enfant et de sa famille en développant un environnement familial ™, du Var
épanouissant et favorable & sa santé. Ces ateliers étaient destinés & des familles M

ayant un ou des enfants avec une difficulté comportementale (quelle que soit o= mmmss =
I'origine), afin de faciliter la gestion des troubles du comportement & la maison eg r

en dehors.

@ ) Agence Régionale de Santé

Provence-Alpes
Cate d'Azur

« Cela nous a apporté des
changements dans notre organisation
familiale. Le relationnel s'est également
amélioré et nous avons appris a posé
un cadre »

« On essaie de mettre en place des outils,

on comprend mieux ces troubles et cela

nous a apporté plus de compréhension et

de patience »

www.coridys.fr 15
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Coridys vient en appui aux partenaires du territoire

Partenaires publics

e Caisse Primaire d’'Assurance Maladie :

d’attribution)

o Département (Aide Sociale a I'Enfance) : 6 bilans

e Programme de Réussite Educative du Luc en Provence : 3 bilans

e MECS : 4 bilans

Un nouveau partenariat...

Une absence de diagnostic et/ou de prises en charge de froubles du neuro-développement
(trouble du langage, trouble dans les interactions sociales, déficit de I'attention avec ou sans
hyperactivité...) engendre des répercussions négatives sur le comportement, I'estime de soi, I'état
psychologique, I'insertion sociale, la scolarisation de la personne...

Dans ce contexte, aprés plusieurs rencontres, La direction de la Protection Judiciaire de la
Jeunesse (PJJ) nous a sollicité pour réaliser des bilans cognitifs afin de mieux comprendre le

n\;
’ 1r3(J"I'As.surance
6 bilans (participation sous critéres Maladie
Var
GEAC Le DeparTEMENT
BE
Ue 3

2\
EJ ..

Liberté + Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE LA JUSTICE
ET DES LIBERTES

DIRECTION DE LA
PROTECTION JUDICIAIRE
DE LA JEUNESSE

fonctionnement de certains jeunes accompagnés et de leur proposer des accompagnements

adaptés et personnalisés.

Ainsi, 8 jeunes ont pu bénéficier de bilans neuropsychologiques & Coridys.

Partenaires privés médico-sociaux et de I'emploi :

TREMPLIN
e Brigades Nature Var (Tremplin) : 2 bilans géﬁ%%ﬁg
i
o Pdle de Compétences et de Prestation Externalisées de 'UGECAM : 1 bilan v enoune
2 UGECAM

e Par le Plan Local pour l'lnsertion et I'Emploi du secteur Toulon Provence

méditerranée : 2 bilans.

e SOS Villages d’enfants : 5 bilans

SOS VILLAGES
ja? D'ENFANTS

Et dans le cadre de conventfions formalisées pour des appuis plus

importants

Nous intervenons chez certains partenaires tout au long de I'année pour réaliser des bilans et
accompagnements neuropsychologiques de leurs bénéficiaires mais aussi participer avec les équipes &
I'élaboration du projet personnalisé, aider au fraitement des situations et projets de I'établissement,
apporter des conseils et échanger avec la direction.

a @
102h d’'intervention & 'ESAT SAIMPA (Brignoles). \Ur

300h d'infervention
réalisées  sur  nos
antennes d'Ollioules
et de Brignoles pour
des enfants adressés par la Plateforme de
Coordination et d’Orientation (PCO).

Cela représente I'accompagnement de 26
enfants ef leur famille, en 2022, a travers la
réalisation de bilans cognitifs,
neurodéveloppementaux, de suivis en

WYV GROUPE

S {UGECAM

Soigner, rééduquer, réinsérer : la santé sans préjugés

www.coridys.fr
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ARGIMSA

remédiation cognitive et de guidance
parentale.

Nofre parficipation a I'equipe socle de cette
plateforme continue...

L'accompagnement des familles et des enfants
chez qui I'on suspecte un Trouble du Neuro-
développement reste une priorité. Identifier le
besoin, metire en place des accompagnements
adaptés et participer d la coordination du
parcours de soins de I'enfant est précieux et
nécessaire.


http://www.coridys.fr/

POLE FORMATION
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2022 g été I'année du changement pour notre pdle formation avec I'arrivée obligatoire de la
certification Qualiopi, dés le 1erjanvier.

NOMBRE DE JOURNEES DE

, , FORMATIONS DISPENSEES
Nous constatons également le développement des

formations avec en 2022, une augmentatfion des
demandes de formation & Coridys mais €galement au
sein des établissements partout en France.

En effet, les demandes de formation ont doublé

depuis I'année 2020 ! n n

2020 2021 2022

Les formations via notre organisme de formation

299 professionnels formés sur I'année 2022
Via 31 formations en établissement ou dans nos locaux

Nous avons été sollicités sur différents themes :

: . Qualiopi »
- Analyse des prafiques professionnelles, processus certifig
- Les troubles neuro-développementaux, E 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

- Infroduction & la Vineland I,

- Les froubles des apprentissages,

- Le trouble du spectre de I'autisme : accompagnement des personnes et de leur famille,

- Les troubles cognitifs (« Dys », autisme) : connaitre et aménager les parcours de formation,

- Evaluation et accompagnement des personnes avec troubles des habiletés sociales,

- Evaluation et accompagnement des personnes avec troubles "DYS" et froubles du spectre de
l'autisme.

lls nous ont fait confiance en 2022 pour la formation de leurs équipes :

W
Ir —]—] ::‘) ntre de Préorientation
= 2 soutenir a r S [
Z@;~ 5 7 ’L{ b accompagner . o Enhi xepat
| L= """"""" éduquer Fontenailles
\Q! FPNSAF . A?ﬁver :rs aetsssow"ies
(J Professionnelles et ciales

Ue g -

. ALLO SERVICES

-?1, -
OR F‘ SOL\DA\RES

“1&1‘ www.ladapt.net EMPLOIS FAMILIAUX
\\aY Sef /
N . -
e X Unapei 30
GROUPE PROVENCE-APES-COTEDAZURCORSE  ~ we———_y @ scrvic ;n 4 la personne ;
| i3 0
Soigner, reéduUuegmséreggesém f f e ¥ “ ﬁpltal ﬂB naUHHE
4 q préjug - carir-ore . Groupement Hospitalier
PROVENCE "\, Intercommunal
cOTe AzUR Centre =a¥ Hospitalier &
— ; de Roubaix exin

e o é‘APF France handicap 4

e smme LM

Une école
i CCI BORDEALX GIRONDE

www.coridys.fr EPI\A@#&ESSRP 18 ' SANTE
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Les formations pour nos partenaires territoriaux

Pour la Plateforme de Coordination et d'Orientation du Var

v orouse mumamanmmas 1OUJOUrs dans le cadre du partenariat avec I'UGECAM, une formation &
b‘Q]UGECIAM destination des professionnels ayant conventionnés avec la Plateforme
e s e ge Coordination et d'Orientation (PCO) a été proposée sur le demier
frimestre de I'année 2022.
La formation « Les troubles du neuro-développement », financée par 'UGECAM, s'est déroulée dans
nos locaux a Ollioules, les 21 et 22 novembre 2022 et ce sont 13 professionnels qui ont pu en
bénéficier.

Pour le service a la personne VARSEF :

Au regard des demandes grandissantes d’accompagnement des familles “m&
pour des enfants ou des adultes avec un Trouble du Spectre de I'Autisme et 1# -
de la dynamique d'inclusion de ces personnes, I'association VARSEF nous a7 6( S ef /
sollicité pour former ses équipes. Cette année encore, nous avons eu "S 4
I'occasion de former 26 professionnels de I'accompagnement & domicile, ey ﬁvw
sur le théme « Le trouble du spectre de I'autisme : accompagnement des 1 it "
personnes et de leur famille », via 3 sessions de formation.

Nous avons pu également développer un partenariat innovant avec les
associations VARSEF, AREF et ASEF, avec, pour la premiéere fois, la participation
| d'un graphiste qui a permis de baser la formation sur la méthode du
o o] | sketchnoting. Le principe 2 Une prise de note visuelle permettant d'organiser les
idées et pensées des équipes tout en les structurant a I'aide d'illustrations, de
symboles et de textes.

Ek/ Une expérience menée avec JL LIBBRA Infographiste, dont les retours ont été
s trés positifs de la part des stagiaires |

v :
7 tupe pntacts

B
- 3 % B Tvauaton 485, Ceon g™ /*/ e \
‘.‘ P o rende v0u8 [T . '/]:c‘(p..nﬂlruﬂ"»“':‘t \
o 3% Quu-u""'*““"‘"w' . 'y 'j . Ty 7 gu projet personnalis \
‘-I & N — . A
| fespersonnas? sy 5”" L T "4 Valdation v \
=W w\”
Moo & Dot hg&“ﬁ"‘w
. b

20udge Trdop darret
e travail
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Les formations « Inclusion handicap» en Accueil de Loisirs Sans
Hébergement (ALSH) :

Depuis 2019, la CAF du Var, qui développe un pdle ressource handicap, méne des actions afin de
favoriser I'inclusion des enfants porteurs de handicap dans les accueils de loisirs.

L'association Coridys Var avait été retenue pour ***9 E l
réaliser 13 journees de formation auprés des équipes BR.LCL A st gt P
d’'encadrement des différents accueils de loisirs du AEALIALES Riroc Foasons

Var, sur les thémes suivants : Diecton gttt

- Les Troubles du Spectre Autistique o

- Le handicap cognitif
Quelgues journées ont pu étre dispensée sur la fin de I'année 2021, mais la majorité ont été
dispensées en 2022.

Les formations pour le CARIF OREF PACA et I' AGEFIPH

Le GIP CARIF OREF, a lancé en fin d'année 2021, un appel d'offre sur

« L'élaboration de la Ressource Handicap Formation dans le cadre de I'action ,
régionale de I' AGEFIPH PACA ». - ﬁoavzsclf arer
Coridys Var a répondu au lot 2 de cet appel d'offre : Troubles cognitifs ("Dys", cons bisG
autisme) : connaitre, comprendre et aménager les parcours de formation.

Coridys Var a été retenue afin de dispenser des sessions de formation aupres des référents handicap
des organismes de formation, des Centres de Formation d’'Apprentis (CFA) ou institut.

Ce sont 44 reférents handicap des régions PACA-CORSE qui ont été formé d distance via 4 session

de formations. Et ca continue en 2023 |

Certification Qualiopi et ODPC

DATADOCK disparait... QUALIOPI prend le relais |

Un projet trés important pour notre pdle formation : la Certification Qualiopi.

En effet, au 1er janvier 2022, cette cerfification est devenue obligatoire pour  Qualiopi »
tous les prestataires d'actions concourant au développement des processus certifié
compétences. I 3 REPUBLIQUE FRANGAISE
II était donc primordial pour Coridys d'obtenir cette certification afin de

pouvoir répondre sereinement a I'augmentation des demandes de formation.

L'équipe de Coridys Var a donc mis tout en ceuvre pour pouvoir obtenir cette certification dans les
meilleures conditions.

A la suite de I'audit réalisé sur une journée entiére et quelques réajustements, notre dossier & obtenu
un avis favorable du comité et nous avons donc eu I'honneur d'étre certifié dés le 25 mai 2022.

Nous rappelons ici que nous sommes egalement enregistré comme
organisme de Développement Professionnel Confinu R
o Od

Cela nous permet de proposer des formations prises en charges financierement 7, o .
par cefte agence pour I'ensemble des professionnels de santé libéraux ou en o=
centre de santé conventionnés (et pour les salariés, valider leurs heures de DPC).

www.coridys.fr 20
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La qualité de notre pdle formation

Dans le cadre de la certification Qualiopi mais aussi par soucis de qualité de notre organisme de
formation, nous questionnons régulierement les personnes que nous avons formées quant a la qualité
de nos services.

Nous avons donc pu mettre en place des questionnaires qualité a destination des stagiaires mais
également a destination des organismes qui nous ont sollicité.

« Bonne méthodologie, bons
exemples, bonne pédagogie »
Aurore, Mai 2022

« Clarté, bienveillance, illustration »
Sophie, Février 2022

« Tres clair, fil conducteur, bonne €locution, « Une réelle qualité de communication

humour & bon SUppOff professionnel («( NinO, et de parfage de connaqissances »

Décembre 2022 Noémie, Juin 2022
« Formatrice bienveillante, al'écoute. Dans'échange « Bon passage de la théorie & la
et l'illustration avec de nombreux détails » Laura, pratique | Beaucoup d’outils présentés »
Novembre 2022 Camille, octobre 2022

Avez-vous été satisfait du délai de . Programme personnalisé par rapport & nos attentes "
réponse d votre demande de
formation

! Organisme tres réactif !
(note sur une echelle de 0 & 5)

kb . . L1 2 g . . . 1
=0 Notre interlocutrice a ete tres réactive et professionnelle
21,44%
n]l
m2 e, . s "
Réponse rapide suite  ma demande
.3 78,57%
1 . , epp 2
4 Personnel agréable et repond aux différents
. "
5 Avez-vous été satisfait de I'adaptation questionnements
du programme 4 vos besoins 2
(note sur une echelle de 0 & 5)
Q) m]
21,44%
)2 =3
78,57%
45

8.34/10

Note moyenne
attribuée parles

Extrait des résultats du questionnaire qualité & destination des organismes qui nous ont sollicité,
basée sur 14 réponses recues

stagiaires sur
I'ensemble des
formations
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Appel d'offre national : Coridys forme les médecins

Les

Troubles du Neur

www.coridys.fr

généralistes et pédiatres partout en France !

Apres avoir été retenus pour former les médecins
généralistes et pédiatres, partout en France,
dans le cadre de leur « Développement
Professionnel Continu » (DPC) sur le repérage et
la prise en charge précoces des enfants
présentant un Trouble du Neuro-
Développement, nous avons entamé un travail
conséqguent sur la préparation des supports de
communication, du site web e-learning et du
contenu des séquences.

Nous avons créé des plaquettes, des livrets
d'information, livrets pédagogiques pour les
formateurs, une page web dédiée a ceftte
action de DPC, des contenus de formation
elearning basés sur les recommandations de
bonnes pratiques, des contenus de cours en visio
et des vignettes cliniques ainsi que des chemins
cliniques pour les phases d'EPP évaluation des
pratiques professionnelles...

D
o-Déve\oppement (TND)
 du parcovrs diagnostiave
piagnostic seiis

seenc
coordination de 1 P

\caova\ncna

cdiatres
sire

TR

médecins géneralstos &1

o ioiisés oY agis raterents sur :
o sessions. 1o0m €N diret

T sessions E-leami®d

o
pppppppp

# Coridys

22

Nous avons constitué une (super) équipe de
formateurs : Neuropédiatres et
Pédopsychiatres, accompagnés de
neuropsychologues.

Nous avons pu informer au niveau national
par mail, les Plateforme de Coordination et
d’'COrientation (PCO), les Centres Ressources
Autisme (CRA), les Centres de Référence des
Troubles d’ Apprentissage (CRTA), des Cenfres
de Référence des Troubles du Langage et des
Apprentissages (CRLA), les ordres des
médecins, les Unions Régionales
Professionnels de Santé - section Médecins
libéraux, ainsi que plein d'autres associations
spécialisées dans les troubles DYS.

Nous avons dinsi pu préparer au mieux les
sessions de 2023.

Séque

Nce

Actio, 2Eleq,

9u Nay 0 DPc J(0ing :

(Tnp) -Déyeloppe r"?ubl.s
ent

gy

L'orientation précoce : un enjeu majeur

Objectifs de I'action
de DPC intégré*
+

N*99KD
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POLE INNOVATION
EXPERTISE
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W Var De juin a décembre 2022, nous avons accueilli des adultes en situation de handicap

_-— cognitif ou psychique afin de leur proposer des ateliers numériques selon différentes
Le DepARTEMENT  thgmatiques.

Afin de créer un espace adapté et inclusif, nous avons pu, gréce a la subvention de la
-#?Y-’- Fondation Orange, équiper notre espace numérique via des tablettes, des casques
ALLOCATIONS anti-bruit, des ordinateurs, des rouleaux de mouvement, des coussins sensoriels ...

FAMILIALES

Ces ateliers ont permis aux bénéficiaires de gagner en autonomie sur |'utilisation des
outils et logiciels informatiques mais également de se familiariser avec les démarches
administratives, qui se veulent de plus en plus dématérialisées.
Ce projet est co-financé par la CAF du Var et le Département.

Fondation

Dans le cadre du projet « Développer I'accessibilité des services proposés par

Coridys pour les bénéficiaires relevant de la Mutualité Sociale Agricole », ?:::.tiﬁe

soutenu par la MSA Provence Azur, ce sont trois Apéro Réseau ! qui se sont retraite

déroulés sur trois de nos antennes : -
services

e Brignoles,

e Leluc,

e Draguignan
Ces évenements ont permis de réunir 14 acteurs du territoire, qui accompagnent des personnes
présentant des troubles cognitifs, et qui ont pu échanger, dans une ambiance conviviale, sur les roles et
missions de chacun. Les territoires plus ruraux de notre département ne doivent pas étre oubliés !
Rendez-vous en 2023 pour trois nouvelles rencontres |

Les soirées parents dans le Var : votre enfant présente un trouble du neurodéveloppement ¥
WX

et son inclusion est compliquée ¢

Voici la question a laquelle nos neuropsychologues ont répondu via 4 soirées parents

gratuites, animées & distance, via zoom. ATAMILIALES

Dans le cadre de ce projet soutenu par la Caisse d’Allocations Familiales du Var, les thémes

abordés ont été :

L'inclusion de mon enfant présentant un frouble du spectre de |'autisme : sensibilisation et

aménagements,

- Les aménagements scolaires concernant les troubles cognitifs : plans d'accompagnement de
I'éducation nationale et examens,

- L'inclusion de mon enfant présentant un TDAH (trouble du déficit de I'attention/hyperactivité) :
sensibilisation et aménagements,

- L'inclusion de mon enfant présentant des troubles spécifiques des apprentissages (trouble «Dys ») :
sensibilisation et aménagements.

www.coridys.fr 24
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Les froubles du développement
de l'enfant

Ce projet, a destination des professionnels de la petite enfance
en EAJE et aux Relais Petite Enfance du Var (RPE, ex RAM), a eu e By CHOILUS SEcIcNeEs B savics 6 ¥k SaulDe:
el pour objectif de soutenir les équipes sur des situations qu’elles

Il ne marche pas & 18 mois 2

FAMILIALES

rencontrent.  Estco un trouble 7
. . . N Il ne poue pos avec les autres Yo G

Ce sont donc des interventions directes aupres des structures . cuwseazans g8 Ven quiofienter ?

Petite Enfance, pour aider au repérage et a I'orientation des & COMIEnt on bl U poreniss

s i?
enfants avec troubles du développement. ,,,o,m-mde.C;ﬁ:’;?,i'e;ﬂ,wwmm,

Un premier contact téléphonique est nécessaire pour apporter un premier | ereener eeseriontavsrioppementnen nemes
niveau de réponse et, quand la situation le nécessite, une intervention directe i—"mzlfcl“fsy N
au sein de la structure afin d’observer I'enfant sur les temps de jeu, de repas. ":"ég:;”g,i;’,“;f%:?"“é“”’e"e;"’"
Ce projet, qui a démarré peu avant I'été, a rencontré un fort succes dés la v

rentrée de septembre avec 6 enfretiens téléphoniques, 4 interventions

Pomiowen | dos roubles cu développement de I'enfant
* Sovoir orenter les familes
vers les professionnels et structures adoptés

d’'observation et 5 actions de sensibilisation. pModaIiIés pratiques
« Premier contact por téléphone au :
Ce sont 7 structures (EAJE, RPE, LAEP ou MAM) que nous avons pu 0646057435. :.d .
* Intervenhon possible dans vos loCoux.
O C C O m pO g n er. : 2‘:1::::3::\1’:22327; structures
f}('.‘oridqi [’

Troubles
Neuro-Développementaux

Dans le cadre de la politique de Ville, la Mairie du Luc-en-Provence a
soutenue Coridys Var, afin de proposer 4 actions de sensibilisation destinées
aux professionnels de santé, éducatifs et sociaux sur le dépistage

Somadi 19 dhcamben 2033

e ¥héizn

B Gl e 1 b des troubles neuro-développementaux chez les enfants. If'?\W .
L'objectif était d'aider ces professionnels & mieux comprendre les =
troubles neuro-développementaux, savoir les dépister et savoir 19?§
orienter correctement les familles dans le parcours diagnostic. Zb.l;\ﬁ

W

D’avril & ao0t, nous avons pu mettre en place, une fois par
mois, des ateliers jeux de société |

Avec la parficipation des Groupes d’Enfraide Mutuelle
(GEM) Coelion, Forts ensemble et Le club du lien, nous
avons pu animer, gréce dal'un de nos bénévoles, 5 ateliers
ouverts d nos bénéficiaires et leurs familles. L'objectif de
ces ateliers était de favoriser les échanges
intergénérationnels et I'inclusion de chacun.

Merci a Alexis animateur bénévole !
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Le 2 avril, & I'occasion de la Journée de Sensibilisation a I'Autisme, nous avons réalisé une
vidéo pour les réseaux sociaux grace a un travail collaboratif avec nos bénéficiaires ayant
un TSA : « Nos mots comme des bulles ».

Afin de recenser les tfémoignages de nos bénéficiaires, nous avons diffusé un formulaire a
destination des enfants, adultes ayant un TSA, I'entourage et/ou cidant. Le but était
d’exprimer en un moft, une phrase ou un dessin : le TSA, c’est quoi 2 Comment je le ressens 2
Le résultat est disponible ici |

A la demande de certaines bénéficiaires, ce sont 6 séances de groupe de
paroles « Autisme au féminin » qui se sont déroulées de mai & décembre 2022.
Ce groupe de parole a permis une rencontre mensuelle entre 7 femmes, afin
d'aborder différents themes tels que les relations sociales, les habitudes de vie,
le stress, le travail ou encore la parentalité.

CORIDYS VAR est I'association gestionnaire du GEM CoeZion, créé depuis 2020.

Nous avons donc pour mission de conseiller le GEM sur leur gestion quotidienne,
notamment sur les aspects administratifs, comptables et ressources humaines.

En 2021, les étapes les plus importantes étaient de trouver un local et embaucher un
animateur/coordonnateur. En 2022, nous avons pu embaucher une deuxieme
personne et de nombreuses activités régulieres ou ponctuelles ont pu étre proposées.
Le GEM se développe trés bien et vient répondre d un besoin énorme d’'adultes
souvent isolés qui trouvent enfin un lieu fait pour eux, par eux !

En 2022, nous avons poursuivi nofre implication dans le projet
"ltinéraire des Talents".

Réalisé dans le cadre du Pacte Régional d'Investissement dans
les Compétences, sur le volet innovation pédagogique (PRIC
PACA).

Le projet est fondé sur des coopérations d'actions avec les
acteurs de l'orientation, de l'accompagnement et du suivi des
jeunes (16-25 ans) présentant des froubles cognitifs, en
recherche d'insertion professionnelle.

agefiph% (:} Coridys

B= Microsoft

Va naitre de ce projet, entre autre, une super boite & Outils
pour appuyer les Organismes de Formation de I'adulte &
adapter leur pédagogie aux personnes avec un
fonctionnement cognitif « hors du commun ».

En
OMX Conseils  FRNAXS  )GIP FIPAN)) RC Conseils
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Nos grands locaux nous permettent de créer plein de nouveaux projets,
mais aussi d’en faire profiter nos partenaires |

Plusieurs de nos salles sont disponibles afin de
proposer un espace de travail partagé.

La salle Fun «Le systeme limbique »; La salle
Pariétale «lLe bureau fermé pour se
concentrer» ou encore La salle Temporale « Le
bureau fermé pour plein de projets » et bien d’autres.

Au choix, différentes salles et bureaux proposés pour différentes durées et
régularités !

Ce projet est réservé aux actions a but non lucratif et aux partenaires de
CORIDYS et a vocation a favoriser la coordination des acteurs sur notre
territoire.

Une mention spéciale a notre partenaire
Cap ‘Ecole qui co-work avec nous
fous les jeudis

Une salle « polyvalente », parfois pour des Une salle numérique, véritable show-room pour
ateliers, parfois pour des expo, mais découvrir un maximum de « prothéses cognitives »
également pour des formations, ou juste qui permettent aujourd’hui de ne plus se retrouver
des réunions entre partenaires, la salle en situation de handicap |
FUN réponds a plein de besoins |
Dictée vocale, synthése vocale, agendas
numériques,  rappels intelligents, et autres

assistants cognitifs peuvent y étre testés |

C'est dans la salle CORTEX !

Merci encore a la fondation Orange
qui nous a permis d’acquérir plus de 5000€ de matériel |

Fondation

www.coridys.fr 27



http://www.coridys.fr/

Nos nouveaux locaux nous permettent de proposer notfre expo
de maniére permanente, 4 venir visiter sur place.

Comment notfre environnement influence-t-il notfre cerveau 2

Comment aider les personnes a adopter une meilleure hygiéne de vie

au quofidien 2

Toutes les réponses A vos questions se tfrouvent dans cette expo afin de

mieux comprendre, pour mieux agir.

Accessible a tous, elle expliqgue de maniere ludique comment

EMOTIONS

>y SOMMEIL

améliorer ses performances cognitives ou comment prévenir le déclin RE &
X RENDRE
cognitif en adoptant une bonne hygiéne de vie. :,E[EEQ%%“H ) ENVIRONNENENT

Disponible & la location, cette expo peut étre transportée lors
d’'évenements afin de sensibiliser le grand public.
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CORIDYS VAR EN 2022 ... C’EST AUSSI
L'arrivée de nouveaux collegues |

En 2022, I'équipe a continué de s'agrandir.
Nous avons pu ainsi accueillir Lucie, Héloise, Andréane, Emilie et Matthieu.

En 2022, nous avons pu remercier Léa, Nathalie et Estelle
d'avoir pu nous apporter leur aide.

Merci encore a I'équipe de Leroy Merlin qui est revenue
début 2022 pour nous aider a poser les derniers sols |

Enfin toujours un grand merci aux personnes
ayant réalisé un don en 2022.

mef e
AT
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RAPPEL : En quoi Coridys Var releve de

I'innovation sociale ¢

De plus en plus d’études viennent définir ce que sont les critéres d'innovation sociale*.
Notre association y répond en tout point !

But général de I'association : I'inclusion dans leur
environnement des personnes en sifuation de
handicap du fait d'altérations des fonctions
cognifives.

Critere d'Aspiration sociale — d’ldéal social M
Critere d'Accessibilité, d'Impacts directs,

d'amélioration des conditions de vie L-'

Notre volonté est bien de proposer des actions
répondant aux besoins de I'ensemble des
personnes affectées par les tfroubles cognitifs.

En ce sens, nous sollicitons I'avis :

- des personnes présentant des troubles cognitifs,
- de leur famille,

- des professionnels qui accompagnent ces
personnes (soin, enseignement, éducation,
etc...).

Nous réalisons plusieurs sondages en ligne pour
évaluer les besoins de ces trois publics.

Nous invitons & des réunions, soirées parents,
brainstorming, toute personne souhaitant
réfléchir avec nous sur quelles solutions proposer.
Le Conseil d’Administration de Coridys Var est
constitué de ces trois publics.

Chaque action est ensuite concue avec les
salariés et bénévoles, selon des criteres qualité
propres aux structures Coridys, notfamment selon
une charte et le code de déontologie des
psychologues.

Critere de Gouvernance participative L-'
Finalité sociale (répondre a un besoin social)

U4

*Critéres avise.org
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Pour réaliser nos actions de maniere cohérente,
nous rencontrons et sollicitons de nombreux
acteurs sur notre territoire :
Les acteurs associatfifs du territoire (voir les
différents partenariats de Coridys).
Ancrage territorial : mobiliser les acteurs du
territoire ET construire une identité territoriale

U4
Nos modes de financements sont frés
hétérogenes (CAF, Conseil Départemental,
Conseil Régional, AGEFIPH, Agence Régionale
de Santé, mais aussi Clubs services, entreprises,

fondations du territoire, et familles elles-mémes).
Modele économique pluriel

(s"appuyer sur différentes ressources) LJ

Nos quatre grands pdles d’actions ne sont qu’un
cadre dans lequel nous pouvons Innover |

Les actions & mettre en ceuvre ne sont pas fixes :
elles sont créées sur mesure au fil des rencontres,
des enquétes, des réunions, des échanges avec
les différents publics.

Logique de service LJ

Les modeles actuels pProposés pour
I'accompagnement de personnes présentant
des troubles cognitifs sont soit, inexistants, soit
inadaptés : Nous devons proposer des modeles
sur-mesure.

Il sera trop difficile de demander aux personnes
de s'adapter dans un systéme qui demeure trop
rigide. Le systéme doit lui aussi s'adapter.

Critere de Changement social M
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Nos conclusions et projets pour 2023

L'importance de revendiquer des financements

Les troubles cognitifs ne sont pas assez reconnus !
Nous assistons a des situations de défaut de soins et constatons des inégalités sociales de santé.
Les bilans en neuropsychologie, ergothérapie et psychomotricité sont encore réservés a ceux qui
peuvent se financer ces soins.

Il faut toutefois féliciter I'apparition des Plateforme de Coordination et d’'Orientation (PCO) qui financent
les bilans et suivis pour les enfants de 0 a é ans et qui devraient se développer pour les enfants jusqu’'a
12 ans. Mais de nombreux enfants ne rentrent toujours pas dans leurs critéres et les plus de 12 ans ?

L'importance  d'un
participatif et intégré
Notre association est |G pour répondre aux
besoins du terrain : des personnes présentant des
froubles cognitifs, de leur famille et des
professionnels.

La participation des usagers a toujours été un
axe majeur pour CORIDYS. Les actions réalisées
au quotidien peuvent étre trés variées mais ne
doivent pas refaire I'existant ni perdre les
personnes qui sont déjd dans un parcours
compliqué. La notion d'intégration dans notre
environnement est importante.

processus

Nous ceuvrons en interne mais également avec
les familles accompagnées et avec nos
partenaires selon 4 grand piliers du
fonctionnement collaboratif : Confiance, Choix,
convivialité, coopération.

Nous évaluons pour cela régulierement 16
«ingrédients» dans nos pratiques: Le sens,
lauthenticité, la proximité, la valorisation,
l'engagement, la liberté, la co-responsabilité, la
flexibilité, le soutien, la co-créativité, la
complémentarité, la transversalité, I'ambiance,
le plaisir, la célébration, I'équilibre.

L'importance d'une vision globale

de la personne

Comprendre la situation de la personne, c’est
regarder en quoi, dans ses activités et dans son
environnement, la personne est en difficulté.
Seulement aprés cela nous saurons agir.
Autrement-dit : les bilans standardisés sont une
part importante de la compréhension du
fonctionnement de I'individu, mais I'analyse de
ses réelles capacités « en situationy s'avéere
indispensable, tout comme la nécessaire prise
en compte de I'environnement de la personne

www.coridys.fr
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qui pourra s'avérer étre obstacle ou facilitateur.
A partir de 1d, des méthodes de
« compensation» des troubles doivent étre
développées.

Le modele systémique de la CIF, du processus de
production du handicap demeure notfre cadre
de référence. La prise en compte de la globalité
de la personne, dans un parcours coordonné,
est une des priorités pour nous.

L'importance de rester spécialisés

et exigeants

Faire appel a des spécialistes  du
fonctionnement cognitif a toujours été comme
une évidence dés la création de CORIDYS en
1994, Nous sommes dans un domaine trés pointu,
ou les connaissances scientifiques évoluent, mais
sont encore récentes. Nous devons exiger pour
ces enfants, ces adultes et ces personnes dgées
présentant  un  fonctionnement  cognitif
« particulier », des bilans et des suivis de qualité.
Le coUt de ces bilans est important. En France,
en 2022, nous devons avoir droit & ces soins, quel
que soit leur co0t.

L'importance de conserver une
stfructure flexible, dynamique :

Innovante |

- Flexibilité : car nous devons nous adapter aux
besoins de notre territoire.

- Dynamisme : car il en faut pour I'équipe de
CORIDYS : son CA mais surtout ses salariés, pour
répondre a ces différents besoins.

- Innovation : car tout est & faire dans notre
domaine. Nos actions ne rentrent dans aucune
« case » préexistante.

Ces mots clés sont dans notre ADN.
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L'importance de rester connectés

A l'ére du numérigue, nous sommes convaincus
gue beaucoup de nos actions peuvent, voire,
doivent, passer parle web. Ces derniéres années
perturbés par la crise sanitaire mais également
source d'une révolution numérique trés
importante et de développement du télétravail
n'ont fait que renforcer ce constat.

Le numérique vient faciliter les actions
d’information, de sensibilisation de tout public. I
vient également faciliter le parcours des familles.
Internet permet aussi de gagner du temps, dans
un monde qui va tres vite, mais dans lequel,
certaines institutions vont encore trop lentement.
Pensons aux personnes dont le fonctionnement
ne rime pas toujours avec «rapiditén de
compréhension. Le tout numérique laisse aussi
énormément de personnes sur le carreau.

Les nécessaires actions de

sensibilisation et de formation

Nous savons que la sensibilisation et la formation
sur les troubles cognitifs aura des répercussions
positives essentielles pour chacun :

- Pour les personnes elles-mémes: mieux se
comprendre leur permettra de mettre en place
des moyens pour compenser leurs difficultés et
mefttre en avant leurs points forts.

- Pour leur famille: plus de patience, de
tolérance, de compréhension de leur proche
apaisera la vie quotidienne.

- Pour les enseignants et autres professionnels de
I'éducation : mieux accompagner les
éleves, étudiants ou toute personne en
formation engendrera un parcours et un
accompagnement plus sereins et adaptés.

- Pour les employeurs et autres professionnels de
I'emploi: adapter les parcours d'insertion,
faciliter le maintien ou les aménagements de
poste dans I'emploi sera une force pour toutes
les structures.

- Pour les professionnels de santé: les
connaissances théoriques scientifiques sur les
troubles cognitifs évoluent. Leur intégration dans
les formations initiales et contfinues des
professionnels permettra la mise en pratique plus
rapide de ces connaissances sur le ferrain,
facilitera les diagnostics et des soins plus
adaptés.

Vous avez des besoins 2 Vous avez des idées d’'actions a réaliser 2
Vous connaissez des personnes pouvant aider ¢
N'hésitez-pas a nous en faire part |

Virginie MATTIO - Directrice
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33

Pierre DARAMY, QI‘% sident



http://www.coridys.fr/
Virginie MATTIO
Timbre

Virginie MATTIO
Timbre


L'équipe 2022

Salariés

Vanina MICHELI Jessica GIVAUDAN Dominique FRAGA-LOPEZ Virginie MATTIO
Ass. chargée de développement Secrétaire Comptable ass. gestion Directrice, psychologue-

- neuropsychologue et formatrice
=1y t‘
|

A B
Myriam BACEL Mouna GHERIBI

Agent d'entretien Secrétaire comptable

Membres du CA

.2
)

Pierre DARAMY (Président),
Johanna BOUCHOT (Trésoriére),
Lucie BALDOVINO Estelle SERRES Héloise SORIA Catherine HENAFF (SeCfeTOIre)

Ass. chargée de communication Chargée de communication Ass. chargée de communication ChOnTOl MA'S,
Tania VANEL,
Jean-Louis LIBBRA,
M £ | Raphaél BEDENNE,
Zyiad ELIAS,
Yvan COMBES.

Lison BERNARD Céline OLIVIERO Julie HUET
Psychologue Psychologue Psychologue
éducation/orientation du développement neuropsychologue

Wy,
)

——
[0 B 41

n L
Mélanie BIASINI Emilie SOLEAN
Psychologue Psychologue Conseillére en Insertion
neuropsychologue du développement Sociale et Professionnelle

e B!

£ ==
% ) -
Anaélle CABIEU Caroline JACQUIN Léa CELANT

Psychologue-neuropsychologue  Psychologue-neuropsychologue  Psychologue-neuropsychologue

(Brignoles) (Le Luc en Pce) (St-Raphaél-Draguignan)

Andréane SOMAPIANI Matthieu RUESGAS
Psychologue-neuropsychologue Conseiller en Insertion
(St-Raphaél-Draguignan) Sociale et Professionnelle (Antennes)
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NOTRE EQUIPE DE FORMATEURS EXTERIEURS

En plus des psychologues salariées de CORIDYS, nous sollicitons des formateurs indépendants.

Qualiopi
PP odpC

N REPUBLIQUE FRANCAISE o

Dr. Amandine
BILLAUX

Médecinn

Dr. Tatiana RUCZ

Médecin pédopsychiatre Psychologue spécalisée g pecial P

ADAPEI
AGEFIPH
ANPEIP
CAF
CERA
CFA

CIF

CORIDYS

ESAT
HAS
MAS
MDPH
REAPP
SAVS
SOFA
TDA/H

eurcpédiatre

Pour nos organismes de formation

Qualiopi et DPC (développement professionnel continu)

Dr. Stephanie Dr. Véronique
VESPERINI DARMENCY

Médecin pédopsychiatre Médecin neuropédiatr
et neurophysiologiste

Frangois RADIGUER

Florent
GROS-BALTHAZARD

Médecin psychistre Psychologue spécialisée Médecin neuropédiatre
e Neuropsychalogie

Céline BRIARD Dr. Frangois Soumille Dr. Aude CHAROLLAIS

Psych
en N

Walid HAMDANA Pierre LECLEF Virginie BISCAY Audrey GUIHOU

en Neuropsychologie

Liste des sigles et acronymes

Association départementale de parents et d'amis des personnes handicapées mentales
Association de Gestion du Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées
Association Nationale Pour les Enfants Intellectuellement Précoces

Caisse d'Allocations Familiales

Comité d'Entente Régional Autisme

Centre de Formation d’'Apprentis

Classification Internationale du Fonctionnement, du handicap et de la santé
Coordination des Intervenants aupres des personnes souffrant de Dysfonctionnements
Neuropsychologiques

Etablissement et Service d'Aide par le Travail

Haute Autorité de Santé

Maison d'Accueil Spécialisée

Maison Départementale des Personnes Handicapées

Dispositif CAF : Réseau d'écoute et d'appui d la parentalité

Service d'Accompagnement a la Vie Sociale

Soutien et Orientation pour les Familles et les Aidants

Trouble Déficit de I'Attention avec ou sans Hyperactivité
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Centre de Ressources : Information - Accompagnement - Formation — Innovation
Coridys Var — Espace Athéna — Parc Athéna — Batiment D — 83190 OLLIOULES
Tel. : 04.83.57.49.42 @ : coridysvar@coridys.fr

X Coridys

Troubles cognitifs...
...comprendre pour agir
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