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Toute I'équipe de CORIDYS VAR - salariées, bénévoles, Conseil d’ Administration —
est heureuse de vous présenter son rapport d’activités pour I'année 2020 !

Malgré un contexte sanitaire exceptionnel qui a pu freiner quelques projets, CORIDYS
a toutefois poursuivi son objectif de favoriser I'inclusion dans la société des personnes
présentant des troubles cogniftifs (cf. statuts de I'association).

La crise sanitaire a, certes, nécessité de réinventer nos pratiques pour maintenir actifs
les quatre pdles d'actions de CORIDYS. Elle nous a, cependant, permis de développer
encore davantage notre modele participatif, innovant, social et solidaire ou I'humain
et ses caractéristiques sont au centre de nos préoccupations.

La diversité des fonctionnements cognitifs est une richesse. A ce jour, nous constatons
encore gu'elle n'est pas assez mise en valeur dans notre société. De nombreuses
personnes ne connaissent pas leur potentiel. Il s’avere aujourd’hui important de le leur

montrer et de les aider a I'utiliser. Notre pdle est Ia pour ca.

Informer et sensibiliser !

Un processus inclusif nécessite également que I'environnement soit plus adapté a cette
diversité. Aujourd’hui encore, I'école, I'emploi, les institutions, mais aussi la famille, le
grand public, manquent de ces connaissances en neuropsychologie et psychologie

cognitive ce qui constituent encore un frein a cette inclusion. Nos péles Information
et sont [a pour ca.

Parce qu'il n’existe pas de recette toute préte, qu'il est important de partir de I'existant,
des besoins exprimés du terrain et de co-construire les réponses avec les partenaires,
nous favorisons a différents niveaux tout processus collaboratif, créatif d’

Notre pble du méme nom est |& pour ¢ca.

Nous tenons ainsi G remercier les personnes présentant un fonctionnement cognitif
« exceptionnel », les familles, mais également les professionnels et les institutions avec
qui nous avons pu travailler en 2020, pour leur implication, leur participation, leurs avis
et toutes leurs bonnes idées.

L'équipe et le CA de CORIDYS
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POLE INFORMATION

Nos actions aupres de professionnels travaillant aupres d’enfants et
adolescents

Nos actions ¢ destination des familles

Nos actions pour I'emploi des personnes avec froubles cognitifs
Nos actions & destination du grand public

Nos actions pour la coordination des acteurs du territoire

Nos actions récurrentes d'information

Nos actions de sensibilisation en ligne
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Les Prestations d’' Appui Spécifiques (Agefiph) p.9
Les prestations aux particuliers et memibres p. 10
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POLE FORMATION

Les formations via notre organisme de formation

Les formations « Inclusion Handicap » en ALSH
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‘ CORIDYS VAR EN 2020 ... C’EST I
Comme pour tous, une année perturbée par la crise sanitaire p. 17

L'arrivée de nouveaux collegues p.18
En quoi CORIDYS VAR releve de I'innovation sociale ! p. 19
Nos conclusions et projets pour 2021 p. 20
L'équipe 2020. Salariés, Membres du CA p. 22
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POLE INFORMATION

Diffuser au maximum les connaissances sur les froubles cognitifs et les situations de handicap
gu'ils engendrent, participe a I'information des usagers dans le champ de la santé, favorise un
changement de regard de la société et rend I'environnement plus tolérant, plus flexible, plus
adaptable.

En 2020, les conditions sanitaires et les restrictions imposées ne nous ont permis de faire que trés
peu d'actions de sensibilisation (hnombreux événements annulés...).

Nous avons dU adapter notre diffusion d'information et nos rencontres. Les rencontres via
ZOOM et les webinaires ont frouvé toute leur place !

Nos actions a destination des professionnels

travaillant aupres d'enfants et adolescents

FEDERAT!ON
BeUCHES-DU-RHONE

Sensibilisation aux troubles des apprentissages

la ligue de
I'enseignement

- La ligue de I'enseignement des Bouches-du-Rhdéne . sesle pur Bt e
- L'école des Parents Du college de LA MARQUISANE

- Ainsi que les Promeneurs du Net (coordonnés par la Maison
des Adolescents du VAR)

ont pu étre sensibilisés aux différents troubles des
apprentissages et a leurs répercussions au quotidien.

Nos actions a destination des familles

Soirée conférence-débat : Les « DYS »

22 parents étaient présents lors de cette soirée pour échanger avec une
neuropsychologue sur les difficultés rencontrées et avoir des pistes
d’'aménagements et de compréhension.

Animation et actions REAAP de soutien a la parentalité sur le territoire
Coeur du Var:

Depuis plusieurs années, nous animons le Réseau d’'Ecoute d’ Appui
et d’Accompagnement des Parents (REAAP) sur le territoire Coeur
du Var. Cette année, nous avons organisé plusieurs réunions avec
les partenaires du REAAP, rencontré de nouveaux partenaires, créé
et diffusé une plaquette d'informations sur le REAAP & destination
des partenaires et des familles, pris contact avec I'éducation
nationale pour créer un partenariat pérenne, ... Nous essayons au
maximum de dynamiser ce réseau pour accompagner au mieux
les parents du territoire.

www.coridys.fr 4
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Nos actions pour I'emploi

des personnes avec froubles cognitifs

La Semaine Européenne de I'Emploi des Personnes en situation de  mes

LEMPLOI

Handicap (SEEPH) e

e

LhoReT

- Participation a un webinaire organisé par I' AGEFIPH sur « Les fravaux des partenaires de la
Charte maintien dans I'emploi en PACA »

- Animation d'un webinaire sur les « froubles des apprentissages en formation »

- Diffusion large de nos videos froubles cognitifs et emploi : Disponibles sur nofre site Internet,
notre page YouTube et largement partagées sur notre page Facebook.

= 3Youlube . Rechercher Q $ o A . “E_“J

TROUBLES COGNITIFS ET EMPLOI
Coridys - 1/7

o A =

Episode 1 - Troubles cognitifs et
» Emploi : Introduction
o Coridys

"~ Episode 2 - Troubles cognitifs et
2 Emploi : LE TDA/H
oo zm Coridys
Episode 5 - Troubles cognitifs et

v 3 Emzlol : LA DYSLEXIE
T e
Troubles cognitifs . @ BT

Do m Coridys

Episode 4 - Troubles cognitifs et
5 Emploi : LA DYSPRAXIE
L Coridys

Episode 6 - Troubles cognitifs et
. Emploi : Les troubles de Mémoire

‘ "m Coridys

i M [Epeace7 Treihios sopie s

et emploi

6

L'accompagnement des personnes présentant des troubles cognitifs et
ayant une RQTH

Nous avons pu sensibiliser le CDG83 aux froubles cognitifs et au dispositif
~ . encours des Prestations d’ Appuis Specifiques financés par I' AGEFIPH pour
g . I'accompagnement dans et vers I'emploi des personnes bénéficiaires
d'une RQTH (bilans neuropsychologiques, analyse du poste de travail et
proposition d’aménagements, mise en place des modes de compensations...).

www.coridys.fr 5
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Nos actions a destination du grand public

Stands de sensibilisation
Cette année, nous n'avons pu participer qu'd un seul stand de sensibilisation, au forum des
Associations d la Seyne sur mer

Nos actions pour la coordination
des acteurs du territoire

Afin de favoriser la coordination des professionnels de santé libéraux du territoire, nous
enrichissons notre carte interactive des professionnels varois accompagnant les personnes
avec froubles cognitifs.
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Noftre participation & des comités inter-associatifs

CEDH : Comité d'Entente Départemental Handicap

CERA : Comité d’Entente Régional Autisme

REAAP : Reseaux d'Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des Parents (Secteurs LA SEYNE/
SUD SAINTE BEAUME / Cceur Du VAR)

PTSM : Participation au Projet Territorial e Santé Mental

Nos rencontres des partenaires institutionnels

Poursuite des partenariats avec : I'ADAPEI, 'TUGECAM, DEFI, ISATIS, la Maison Des Adolescents
du VAR, AVATH et ESSOR, VARSEF, Autisme PACA, Cap Ecole, Protection Judiciaire de La
Jeunesse

Rencontre de futurs potentiels partenaires :

- Tremplin : chantier d’insertion seynois avec qui un partenariat se profile afin de pouvoir
appuyer leurs équipes sur le champ des troubles cognitifs

- Handirection Inclusion, nous a présenté | le dispositif des bonveillants

- Rencontres des Programmes de Réussite Educative de Brignoles et du LUC

- Rencontre du centre social du VAL D ISSOLE Afin d’évaluer les possibilités d’actions communes
avec notfre antenne de Brignoles

- Rencontre des nouveaux élus de la mairie de LA SEYNE/MER (Mme GUITIENNE Conseillere
municipale et M BECCARIA Adjoint au maire délégué aux relations aux associations)

- CRESS PACA : rencontre afin d’évaluer la possibilité pour CORIDYS d'y adhérer

Nos actions récurrentes d'information

Les appels recus et mails traités \ M

Nous recevons tous les jours pres d'une quinzaine d’'appels pour
différents types de renseignements.
Les themes les plus récurrents étant, par ordre décroissant de fréquence :

. Prise de rendez-vous pour un bilan ou un suivi neuropsychologique,

. Demande de renseignements sur I'activité de notre association,

. Demande de coordonnées de professionnels du secteur (spécialisés en fonction des troubles),
. Demande de soutien pour équipes éducatives,

. Demande de renseignements pour les dossiers MDPH ou le Geva-Sco, PAP, PPS.

De méme, de nombreux mails nous parviennent (de France et d’ailleurs) via notre formulaire
de contact mis & disposition sur le site web de CORIDYS.

Et toujours une bibliotheque pleine de ressources

Certainement I'une des plus grandes bibliotheques de
neuropsychologie, psychologie cognitive, psychopédagogie en
langue francaise | Alimentée depuis les années 1990, elle contient plus
de 3 000 reférences |

Venez vous
documenter |

www.coridys.fr 7
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Nos actions de sensibilisation en ligne

Noftre site web se tfransforme cette année

Ashucités futnemerds Mo uoieurs Nous contactar Coeidys pré de e ol |l

C‘; Coridgs - o t‘iCnr'\dqq

Comprendre les troubles
cognitifs pour mieux
accompagner

Le site « du Monde d'avant » Le nouveau site &2

. . e Pays
Et foujours plus de visiteurs ! s
56 742
% du tot:
100,00 % (56 742)
1. 01 France 47 876 (84,47 %)
2. 11 Belgium 1506 (266%)
3. EE United States 1149 (2,03%)
’ 4. [*l Canada 1072 (189%)
5. @ Switzerland 785 (1,39%)
6. E1 Réunion 520 (092%)
7. Il Morocco 486 (0,86 %)
8. B Algeria 367 (0.65%)
1 T 47876
9. E Tunisia 260 (046%)

10. &= Guadeloupe 217 (038 %)

Origine des visites du site web

Un peu plus de 2 900 personnes abonnées a nos Newsletters

(professionnels, professionnels de santé, parents, personnes présentant des tfroubles cognitifs ou
intéressées...) Diffusées d nos abonnés tous les 2 mois, les lettres d'informations informent des
actions & venir ou en cours de CORIDYS et de ses partenaires.

Les réseaux sociaux en constante évolution 2 YouTube
Pour favoriser I'acces a l'information, nous publions des articles et des

informations sur notre activité sur les réseaux sociaux. YouTube et Facebook sont nos

réseaux les plus suivis :

1136 abonnés
Et I& encore, Nos abonnés ne se limitent pas & la France métropolitaine. Nous
sommes régulierement suivis depuis la Belgique, I'Algérie, le Maroc et le Canada.

www.coridys.fr 8
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POLE ACCOMPAGNEMENT

Durant les périodes de confinement, notre activité dite « clinique » (de bilans et suivis) a été
ralentie mais pas stoppée ! Nous avons fait de notre mieux pour assurer la poursuite de
I'accompagnement de chaque personne en gardant un lien via des outils de communication
a distance (téléphone, visio, mails...).

LES PRESTATIONS D’APPUIS SPECIFIQUES

Les« P.A.S. » sont financées par I’ AGEFIPH ou le FIPHFP, ces prestations permettent
a toute personne en situation de handicap (reconnue par la MDPH ou en voie
de le devenir) et ayant des froubles cognitifs d'élaborer ou de réaliser un projet
professionnel adapté.

emploi

fiphfp

handicap

agefiph
oo 2o handicapées

289 personnes accompagnées = un peu plus de 5 500h de prestations

(bilans neuropsychologiques, mise en place de mode de compensations des troubles,
élaboration du projet professionnel, intervention sur poste pour le maintien dans I'emploi...)

Extrait de I'évaluation qualité effectuée aupres des

t*; Cor idgs bénéficiaires des P.A.S.
A Var
PRESTATIONS D'APPUIS SPECIFIQUES : QU € Vous a appo rté | la ccompagneme nt é
TROUBLES COGNITIFS CORIDYS 5
Une équipe de neuro ses, psychologues du '

I ————1 1 0%

Mieux comprendre mon propre fonctionnement
Accompagner
I'insertion, la formation

I 39,30%

Reprendre confiance en mes capacités
et le maintien dans
I'emploi de personnes

I 35,70%

Mieux comprendre les aides & mettre en place

présentant des
troubles cognitifs

.&@'&3

I 28,60%

Adapter mon poste de travail a mes difficultés

I 25%

Définir mon projet professionnel

......... Réaliser mon projet professionnel [l 7,10%
[ 1y et n-ibl e Orientation en fonction de ma problématique Il 3,60%
@) ugmetl'ph\t Autre [l 3,60%
Nombre de prescription CA p e} pole OSEE H?ﬂseau Employeur Employeur
emploi | O fes Misslons . s
Heures réalisées EMPLOI 83 O/\.l Locales public prive
Insertion Maintien

BILAN COMPLEMENTAIRE

15 prescriptions
105 heures

2 prescriptions
18 heures

10 prescriptions
92 heures

6 prescriptions
60 heures

0

2 prescriptions
19 heures

PAS APPUI EXPERT PP

83 prescriptions

8 prescriptions

44 prescriptions

73 prescriptions

4 prescriptions

3 prescriptions

1816 heures 218 heures 1017 heures 1 410 heures 42 heures 43 heures
9 prescriptions 5 prescriptions 2 prescriptions 2 prescriptions
PAS APPUI BXPERT RFP 198 heures 45 heures 59 heures 88 heures 0 o
2 prescriptions 1 prescription S prescriptions
PAS APPUI EXPERT PRSR 0 59 heures 8 heures 0 121 heures 0
TOTAUX 120 prescriptions | 17 prescriptions | 44 prescriptions | 88 prescriptions 9 prescriptions 8 prescriptions
2 158 heures 340 heures 1191 heures 1579 heures 163 heures 71 heures
En pourcentage sur le nombre total
des heures 39% &% 22% 29% 3% 1%
(5 502 Heures)
NB de Prescripteurs différents CE: 24 PE : 36 ML : 41 4 (+2) 5
www.coridys.fr 9
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LES PRESTATIONS AUX PARTICULIERS / MEMBRES

Ne frouvant toujours pas de financement pour toute une partie de la population qui pourtant
nécessite des bilans et suivis, CORIDYS VAR a fait le choix de continuer de proposer des
prestations de psychologues a toute personne qui adhere a I'association. Mais ces prestations
nécessitent une participation financiere encore trop élevée.

192 membres cetfte année, 316 prestations réalisées ...

Type de prestations réalisées Tranche d'age des personnes regues

H Maternelle

E Primaire
m Entretiens m College
m Bilans mlycée
= Suivis = Adultes

u Personnes dgées

Orientés a Coridys par ...

35
30
25
20
15
10

90 Territoire d’origine

www.coridys.fr 10
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- Et toujours...

: Notre participation aux réunions d'équipes éducatives de maniére gratuite

: Les familles nous ont principalement sollicités pour les secteurs de la Seyne-sur-mer, Six-Fours,
= Sanary, Hyeres.

: Le confréle qualité de nos prestations

. - Dossier sécurisé ;

* - Anamnése compléte ;

: - Tests standardisés remis & jour ;

. - Observations cliniques ;

. - Restitution orale et écrite en des termes compréhensibles par tous ;
: - Recommandations écrites pour adaptation en vie quotidienne ;

- - Adaptation aux besoins de la personne.

PARTENARIAT AVEC LES AUTRES ACTEURS DU TERRITOIRE

Une neuropsychologue de CORIDYS VAR intervient dans les locaux de nos partenaires tout au
long de I'année pour réaliser des accompagnements neuropsychologiques aupres de leurs
bénéficiaires et les familles mais aussi participer avec les équipes a I'élaboration du projet
personnalis€, aider au fraitement des situations et projets de I'établissement, apporter des
conseils et échanger avec la direction...

598 h d'infervention au Mas de Paracol (Le Val) : foyer de vie, foyers . \./ , .
d’hébergement et SAVS. $ 6 adape|

var-méditerranée
-

A

F
76h d’'infervention a I'ESAT SAIMPA (Brignoles).

ARGIMSA

GROUPE

Plateforme de Coordination et d'Orientation 2 IUGECAM ’Wl’As,surance

Soigner, rééduquer, réinsérer : la santé sans préjugés Ma la d I e

En activité depuis septembre 2019, la PCO du Var accompagne I'enfant (de 0 a 6 ans inclus)
chez qui I'on suspecte un Trouble Neuro-Développemental et sa famille pour qui un parcours
de soins coordonné doit étre engagé le plus rapidement possible, tout en permettant d’initier
un accompagnement sans aftendre le diagnostic.

Dans le cadre de ce partenariat, nous avons pu accompagner 30 enfants enfre juin et
décembre 2020 pour la réalisation de bilans neuro-développementaux et cognitifs ainsi que
pour la guidance parentale auprés des familles. Soit 93h d’intervention

Notre participation a I'équipe socle de cette plateforme se poursuit avec beaucoup
d'enthousiasme. Un travail important de coordination avec les psychologues ayant
conventionnés avec la PCO est engagé.

www.coridys.fr 11
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POLE FORMATION

Comme pour beaucoup, I'année 2020 a été I'année de I'adaptation.

Certaines de nos formations ont dU étre reportées surlI'année 2021 ou encore annulées.
Pour celles que nous avons pu maintenir et qui le permettaient, nous avons pour la
premiere fois, dispensé certaines formations en visio-conférence.

Les formations via notre organisme de formation

74 professionnels formeés
Via 10 formations en établissement ou dans nos locaux

Nous avons été sollicités sur différents theémes :

- Evaluation et accompagnement des personnes avec troubles des habilités sociales
- Infroduction au PEP-3 (profil Psycho-Educatif pour enfants)

- Les troubles spécifiques des apprentissages

- La métacognition : concepts et outils

- L'accompagnement global en neuropsychologie clinique

- La remédiation cognitive et les aides externes

- Pratique et approche cognitive de la WAIS-IV

- Introduction & la VINELAND I

- Journée de retour d'expérience a la suite de la formation VINELAND ||

s nous font confiance en 2020 pour la formation de leurs équipes

WW.0ri.0ss0.fr .
Py Vi a com péte nces WV SROUPE PRIVENCE-ALFES-COTE I'AZUR CORSE
& )
Qry e BUGECAM
. Soigner, rééduquer, réinsérer : |a sanié sans préjugés
IME CAMSP CMPP
G :
o) APF France handicap
Bourgogne Franche-Comté
Val-d’'Oise

Des groupes d'analyse de la prafigue professionnelle ont continué d'étre
proposés aupres de SAVS, d'ESAT et de Foyer Hébergement de structures partenaires.

e
essor 83 /\

Association gestionnaire

ASSOCIATION
AVATH-ERMITAGE

www.coridys.fr 12
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Formations « Inclusion handicap »
en Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH)

Y Y Liber 5 alité + Fra
AllOCATIONs REPUBL!QUE PRANCAISE
FAMILIALES

Caf Direction départementale
du Var de la cohésion sociale

La CAF et la Direction Départementale de la Cohésion Sociale du Var (DDCS83)
souhaitent favoriser I'inclusion des enfants porteurs de handicap dans les accueils de
loisirs. Dans cette optique, plusieurs journées de formations ont été dispensées aux
équipes d'ALSH entre octobre 2019 et juin 2020 afin de mieux comprendre cer’roms
handicaps. :

CORIDYS VAR a été retenue pour réaliser 21
journées de formation auprées des équipes
d’encadrement des différents accueils de loisirs
du Var sur les themes suivants :

- Les Troubles du Spectre Autistique
- Le handicap cognitif

Débutées en 2019, ces journées de formation ont continué en 2020.
Le bilan de cette démarche étant tres positif, et la CAF du VAR développant un pdle
ressource Handicap, les actions de ce type devraient continuer.

Formation pour les professionnels de la petite enfance varois

Financée et prévue en 2020, elle sera finalement décalée sur 2021

g r Une psychologue de Coridys animera aupres des professionnels de la
. petite enfance varois une formation ayant pour objet le soutien au

@ D Agence Régionale de Sante Y , . ,

Pocceties  Q__J)J développement du lien Parent-enfant et des compétences parentales.

ote ur e

Seront abordés les notions importantes d'attachement, de parentalité
bienveillante, sécurité affective.

Apreés le label DATADOCK..... la certification QUALIOPI et
I’enregistrement DPC

Toujours dans une démarche d’'amélioration continue de notre organisme de formation
et préparons le label QUALIOPI, certification nationale, qui atteste de critéres qualité
des prestataires d'actions de formation confinue.

Nous ferons bientdt également les démarches pour nous enregistrer comme organisme
de formation aupres de ' ANDPC Agence Nationale du Déeveloppement Professionnel
Confinu afin de pouvoir proposer des formations prises en charges financierement par
cette agence pour I'ensemble des professionnels de santé.

www.coridys.fr 13
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Développement de supports de formation en e-learning

Cette année « particuliere », n'a fait que conforter la nécessité de ne pas négliger le
numeérique et les outils accessibles d distance. Afin de pouvoir continuer d proposer nos
formations au grand public tout en prenant en compte les difficultés liees a la crise
sanitaire, un changement de plateforme de e-learning, s'est imposé.

Dans ce contexte, Coridys a développé sa plateforme de formation en e-learning a
destination des professionnels de santé, mais aussi du grand public.

— Partenaires de la Plateforme de coordination et d'orientation (PCO) du
L@UGECAM VAR, nous proposons dans ce cadre des supports de formation en e-
Soigner, rééduquer, réinsérer : la santé sans préjugés |eCII’ning
oy Les professionnels ayant conventionné avec la plateforme ont ainsi accés
’@@['Assurance aux modules de formations :
Maladie - Autisme, du dépistage au diagnostic.
- Déficience Intellectuelle, parcours jusqu’au diagnostic.
- En plus de la formation e-learning sur les autres Troubles

gﬁte:n‘;:ez“_ﬁ,?ff“’"a"’“‘a"‘é neurodéveloppementaux financés par I'ARS I'année précédente.
e ur
& a Formations pour les professionnels de la PCO

Qu'est que le trouble du spectre autistique ?

Le Trouble du Spectre de fAutisme B

@ Vst auete ot duspcts
et Ems

@ Mieux comprendre

B ot gy, - N n
® Criteres diagnostiques
© s3TSh:D

agens  EETED ["omin 1Y DSM-V.
Sagpotic

3 Tuto remplisssge guise T (EXTEDN &
@ Tuoremplessgepuce ™o RN & ® Ssignes cliniques

La Déficience Intellectuelle
® Exemple de surcharge

sensorielle Q Formations pour les professionnels de la PCO
(hypersensibilite) i N

Tutoriel pour médecin de premiére
ligne

Parcours jusqu'au diagnostic

(s

Le Trouble du Spectre de lAutisme

La Déficience Intellectuelle 3

[@ 6.1 éinition et cavses EXm.

‘ [B) Percours psqueu disgnostie [N &

Mieux comprendre
Critéres dicgnostiques DSM-V
Signes cliniques

jeen  [ITEIE M
o

Mise en situation
Tutoriel pour médecin de premiére
ligne

© © © © ©

Parcours jusqu'au diagnostic

‘Aucun élément dans catte section

Toujours dans le cadre de notre
partenariat avec la PCO , Nous
avons pu mettre en place un
Tutoriel & destinations des
médecins fraitants : comment
remplir le guide de
repérage des TND (Troubles
Neuro-Développementaux )2
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A distance, en télétravail, ou en réunion
/ extérieure, avec I'immense appui de Pierre
‘ COUPAT, nous avons pu aider plusieurs
, bénéficiaires adultes & se constituer en
= association pour pouvoir répondre a I'appel &
!/ projet de GEM, lancé par I'ARS.
: Nous avons pu mettre en place un processus
collaboratif et participatif pour que ces
bénéficiaires puissent décrire leur GEM ideal .
En septembre I'ARS nous annoncait avoir retenu
notre projet !

Le , s'est créé a partir de 17 adultes concernées par un trouble du spectre de
I'autistisme ou du neurodéveloppement et qui se sont engagées des le mois de mars 2020,
dans le projet.
- Des professionnels de étaient présents pour accompagner
méthodologiquement, et organiser tout le processus de constitution de leur association et de
réponse A I'appel a projet de GEM,
« Des bénévoles et des professionnels d’ en tant qu’association d'usagers et de
parents étaient Ia, pour les soutenir dans la démarche.

Merci Pierre |

La collaboration avec le CFA Fare Propreté s'est poursuivie.
L'objectif étant de sensibiliser au handicap cognitif : troubles,
répercussions, dans la formation et I'emploi”

TROUBLES DES - Nous avons pu livrer les
APPRENTISSAGES différents  outils  co-
‘ 30% des aporentis sont concernes créés depuis  plusieurs
wssmvu\:;;jf;‘“_"uw Nouspoen Snpls existant. - années en partenariat :
s onances 42 augmenter vos chances de réussite | avec les équipes de  Amgosgormare
TE I"INHI ! '_ :
Merci a eux = = T
S ‘ pour ce super projet ! T

:IJV/VV/;IV.bUIIuYD.II ] 5
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L'ARS PACA et la CAF du Var ont retenu plusieurs projets que nous proposions pour 2020-
2021 : 2020 nous a laissé le temps de tout bien préparer pour les mener a bien en 2021 |

« Développement des compétences psychosociales chez les enfants et leurs parents »
Programme structurant associant enfants/parents/professionnels de la petite enfance.
Ces ateliers se dérouleront dans deux creches de la Seyne/mer a travers des

séances éducatives groupe d'enfants. g r
La psychologue mettra a disposition des familles des enfants inclus dans le

@ D Agence Régionale de Santé

programme un carnet d’activité « Parents-Enfants » (camet regroupant une 5o

proposition d'activités sur les différents types d’émotions (dessins, lecture
d'histoire,...) sources

parentales.

Cote d'Azur

d'apports de connaissances et de compétences

6 séances sur le théme

.

.

2,
b N
Y. z2020-2021

P
(t;il 2020- 2021

.

www.coridys.fr

Ces ateliers ont pour but de favoriser le bien-étre de

'enfant et sa famille en développant un
environnement familial épanouissant et favorable G g r

sa santé. lls sont destinés a des familles ayant un ou

des enfants avec une difficulté comportementale ;Ote‘:]g;”_;ﬁgjsg“’“a'edesa”té
(quelle que soit I'origine), afin de faciliter la gestion de  Cited'Azr

froubles du comportement d la maison et en dehors.

Ces soirées ont pour but d'apporter de I'information aux parents sur
I'existant, tfrouver du soutien face G certaines situations, les appuyer
face a une difficulté, réfléchir ensemble G ses stratégies, ses
comportements. (outils de parentalité positive, connaissances sur le
développement de I'enfant, parcours de soin recommandé)

Les themes abordés par les différentes psychologues de CORIDYS ont
été choisis par les familles interrogées en ligne :

Le but de ces ateliers est d'enrichir les échanges entre parents (ou
grands-parents) et enfants autour d'activités ludiques et d'expériences
de plaisir. A travers les jeux et expériences, les participants pourront
mieux comprendre les différentes fonctions de nofre cerveau
(attention, mémoire...) que nous utilisons chaque jour, y compris dans
les apprentissages scolaires. Identifier et comprendre ces fonctions
permet de mieux savoir les ufiliser au quotidien.

16
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CORIDYS VAR EN 2019 ... C’EST

Comme pour tous, une année perturbée par la crise sanitaire

Répartition heures chdmées / heures

Cette crise sans précédent, nous a travaillées 2020

demandé de nous adapter et de 2000 o

nous réinventer. Le00 1518 1463

Nous avons pu bénéficier du 1131 1100 soo

chémage partiel mais  avons 1o 697

essayé de maintenir au  plus 0 — I 413 - 275 . I

possible notre activité. 0 _mmm - — — —
MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AQUT

B Heures chémées M Heures travaillées

Lors du premier confinement, le télétravail était de mise.

Nous avons développé nos supports pour communiquer entre memlbres de .-"l_. SlﬂCk
I’équipe. La mise en place de Slack, une application de communication "

collaborative et Trello, une application de gestion de projet nous a permis m m
de rester proches malgré I'éloignement et de mieux gérer les projets en

cours.

La reprise de I'activité en présentiel a nécessité de développer un protocole sanitaire strict pour
garantir la santé et la sécurité de tous et celui-ci a perduré tout au long de I'année.

Notre lobe frontal a beaucoup travaillé cette année ! Nous avons développé notre créativité

W les mains !
ST

2-Futiise le savon

31— e fais mousse le savon sur toute ma main, pendant 30
secondes

' 1 )

ndvaen  Femesme  Dadelmen
‘ B

Oogmewvats  Bwedmpors  Orgessancan

rogen P

4= Futiise le papier pour sécher mes mains

5 Jejettefe pasier 3 la poubelle @
O

Je suis prét.e pour le rendez-vous

En mettant en place
Plein de nouvelles
procédure sanitaires !

En sauvant les plantes de CORIDYS
en les ramenant a la maison !

www.coridys.fr 17
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L'arrivée de nouveaux collegues

Elodie, Lison et Léa
psychologues, rejoignent
respectivement I'équipe

en février, juillet et
novembre 2020.

Nous avons pu bénéficier du soutien pendant 6 mois de :

Pierre, chargé de développement.

Axel, super chargé de
v communication dont on
1 m se souviendra |

Nous les remercions pour le super fravail qu'ils ont accompli
sur cette période. Nous aurions souhaité pérenniser ces
soutiens pour favoriser le développement de nos actions.
Mais la crise sanitaire nous a pousse a étre plus prudents et
ne pas créer de nouveau poste.

Philippe nous rejoint également ! Mis & disposition par
Orange pour un mi-temps pendant 18 mois

T

orange

Nous espérions pouvoir ouvrir une
nouvelle antenne sur le Var cette
année. Nous espérons pPouvoir
concrétiser ce projet sur 2021.

~ Bientot @

En 2020, nous avons pu remercier Nadia, Aurélie et Jeanne d’avoir pu nous apporter leur
aide pendant quelques mois.

Et toujours un grand merci aux personnes ayant réalisé un don en 2020.

www.coridys.fr 18
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RAPPEL : En quoi CORIDYS VAR releve de I'innovation sociale 2

De plus en plus d’études viennent définir ce que sont les critéres d’innovation sociale*.
Notre association y répond en tout point !

But général de I'association : I'inclusion dans leur environnement des personnes en situation de
handicap du fait d’'altérations des fonctions cognitives.

Critere d'Aspiration sociale — d’'ldéal sociall M

Critere d’'Accessibilité, d'Impacts directs, d’amélioration des conditions de vie 7l

Notre volonté est bien de proposer des actions répondant aux besoins de I'ensemble des
personnes affectées par les troubles cognitifs.

En ce sens, nous sollicitons I'avis :

- des personnes présentant des troubles cognitifs,

- de leur famille,

- des professionnels qui accompagnent ces personnes (soin, enseignement, éducation, etc...).

Nous réalisons plusieurs sondages en ligne pour évaluer les besoins de ces trois publics.

Nous invitons & des réunions, soirées parents, brainstorming, toute personne souhaitant réfléchir
avec nous sur quelles solutions proposer.

Le Conseil d’Administration de CORIDYS VAR est constfitué de ces frois publics.

Chaque action est ensuite concue avec les salaries et bénévoles, selon des criteres qualité
propres aux structures CORIDYS, notamment selon une charte et le code de déontologie des
psychologues.

Critere de Gouvernance participative L_l

Finalité sociale (répondre & un besoin social) 7l

Pour réaliser nos actions de maniere cohérente, nous rencontrons et sollicitons de nombreux
acteurs sur notre territoire :
Les acteurs associatifs du territoire (voir les différents partenariats de CORIDYS).

Ancrage territorial : mobiliser les acteurs du territoire ET construire une identité territoriale L-l

Nos modes de financements sont tres hétérogenes (CAF, Conseil Départemental, Conseil
Régional, AGEFIPH, Agence Régionale de Santé, mais aussi Clubs services, enfreprises,
fondations du territoire, et familles elles-mémes).

Modele économique pluriel (s'appuyer sur différentes ressources) L—l

Nos quatre grands pdles d’actions ne sont qu'un cadre dans lequel nous pouvons Innover !
Les actions & mettre en ceuvre ne sont pas fixes: elles sont créées sur mesure au fil des
rencontres, des enquétes, des réunions, des échanges avec les différents publics.

Logique de service L_I

Les modeles actuels proposés pour I'accompagnement de personnes présentant des troubles
cognitifs sont soit, inexistants, soit inadaptés : Nous devons proposer des modeles sur-mesure.

Il sera trop difficile de demander aux personnes de s'adapter dans un systéme qui demeure
trop rigide. Le systeme doit lui aussi s’adapter.

Critere de Changement social M

*Critéres avise.org

www.coridys.fr 19
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Nos conclusions et projets pour 2021

Comme chaque année depuis plusieurs années :

L'importance de revendiquer des financements

Les troubles cognitifs ne sont pas assez reconnus !
Nous assistons a des situations de défaut de soins et constatons des inégalités sociales
de santé. Les bilans en neuropsychologie, ergothérapie et psychomotricité sont
encore réservés a ceux qui peuvent se financer ces soins.

Il faut toutefois féliciter I'apparition des Plateforme de Coordination et d'Orientation
(PCO) qui financent les bilans et suivis pour les enfants de 0 a é ans et qui devraient
bient6t se développer pour les enfants jusqu’a 12 ans.

L'importance d'un processus participatif et intégré

Notre association est Id pour répondre aux besoins du terrain : des personnes présentant des
troubles cognitifs, de leur famille et des professionnels.

La participation des usagers a toujours été un axe majeur pour CORIDYS. Les actions réalisées
au quotidien peuvent étre tres variées mais ne doivent pas refaire I'existant ni perdre les
personnes qui sont déja dans un parcours compliqué. La notion d'intégration dans notre
environnement est importante.

L'importance d'une vision globale de la personne

Comprendre la situation de la personne, c'est regarder en quoi, dans ses activités et dans son
environnement, la personne est en difficulté. Seulement aprés cela nous saurons agir.
Autrement-dit : le bilan neuropsychologique et cognitif standardisé est une part importante de
la compréhension du fonctionnement de I'individu, mais I'analyse de ses réelles capacités « en
situation» s'avere indispensable, tout comme Ila nécessaire prise en compte de
I'environnement de la personne qui pourra s'avérer étre obstacle ou facilitateur. A partir de 14,
des méthodes de « compensation » des froubles doivent étre développées.

Le modele systémique de la CIF demeure notfre cadre de référence. La prise en compte de la
globalité de la personne, dans un parcours coordonné, est une des priorités pour nous.

L'importance de rester spécialisés et exigeants

Faire appel a des spécialistes du fonctionnement cognitif a foujours été comme une évidence
dées la création de CORIDYS en 1994. Nous sommes dans un domaine trés pointu, ou les
connaissances scientifiques évoluent, mais sont encore récentes. Nous devons exiger pour ces
enfantfs, ces adultes et ces personnes &gées présentant un fonctionnement cognitif
« particulier », des bilans et des suivis de qualité. Le colt de ces bilans est important. En France,
en 2021, nous devons avoir droit a ces soins, quel que soit leur co0t.

L'importance de conserver une structure flexible, dynamique : Innovante |
Cela n'a été que plus vrai dans une situation de crise sanitaire sans précédent qui a nécessité
de nous réinventer !

- Flexibilité : car nous devons nous adapter aux besoins de noftre territoire.
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- Dynamisme : car il en faut pour I'équipe de CORIDYS : son CA mais surtout ses salariés, pour
répondre a ces différents besoins.

- Innovation : car tout est a faire dans notre domaine. Nos actions ne rentrent dans aucune
« case » préexistante.

L'importance de rester connectés

A l'eére du numérique, nous sommes convaincus que beaucoup de nos actions peuvent, voire,
doivent passer par le web. Cette année perturbée par la crise sanitaire de la COVID-19 n’a fait
que renforcer ce constat. Le numérique vient faciliter les actions d’'information, de sensibilisation
de tout public. Il vient également faciliter le parcours des familles.

Internet permet aussi de gagner du temps, dans un monde qui va tres vite, mais dans lequel,
certaines institutions vont encore trop lentement.

Les nécessaires actions de sensibilisation et de formation

Nous savons que la sensibilisation et la formation sur les troubles cognitifs aura des répercussions
positives essentielles pour chacun :

- Pour les personnes elles-mémes : mieux se comprendre leur permettra de mettre en place
des moyens pour compenser leurs difficultés et mettre en avant leurs points forts.

- Pour leur famille : plus de patience, de tolérance, de compréhension de leur proche apaisera
la vie quotidienne.

- Pour les enseignants et autres professionnels de I'éducation: mieux accompagner les
éleves, étudiants ou toute personne en formation engendrera un parcours et un
accompagnement plus sereins et adaptés.

- Pour les employeurs et autres professionnels de I'emploi : adapter les parcours d'insertion,
faciliter le maintien ou les aménagements de poste dans I'emploi sera une force pour toutes les
structures.

- Pour les professionnels de santé : les connaissances théoriques scientifiques sur les troubles
cognitifs évoluent. Leur intégration dans les formations initiales et continues des professionnels
permettra la mise en pratique plus rapide de ces connaissances sur le terrain, facilitera les
diagnostics et des soins plus adaptés.

Vous avez des besoins 2 Vous avez des idées d'actions a réaliser ¢
Vous connaissez des personnes pouvant aider ¢
N'hésitez-pas a nous en faire part !

Virginie MATTIO - Directrice no
T M PleY V
) 3 — Q CO(\QHS

CIoYS R
o7 49 42 - WWW.C OR&ZYJ\ SEYNE
né ?_}LA 5,(\} EMILE ZOLA - B30 s 00018
L ARCHE - AV: Eloo1 - et : 53
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hiok

Coriggs

L'ARCHE - AV. EMILE ZOLA - 8350
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L'équipe 20

Salariés

Virginie MATTIO, directrice, psychologue-neuropsychologue

Céline OLIVIERO, psychologue du développement
Elodie VANHOUCKE, psychologue-neuropsychologue
Léa CELANT, psychologue-neuropsychologue
Caroline JACQUIN, psychologue-neuropsychologue
Anaélle CABIEU, psychologue-neuropsychologue
Melissa MILANO, psychologue du développement
Lison BERNARD, psychologue de |'orientation

Andrée YEDESS, psychologue du travail

Dominique FRAGA-LOPEZ, comptable
Vanina MICHELI, secrétaire

Pierre COUPAT, chargé de développement
Axel PRIAM, chargé de communication

Membres du CA

Pierre DARAMY (Président)
Johanna BOUCHOT (Trésoriere, aide comptable)
Catherine HENAFF (Secrétaire)

Chantal MAITS
Tania VANEL
Jean-Louis LIBBRA
Raphaél BEDENNE
Zyiad ELIAS

Yvan COMBES
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ADAPEI
AGEFIPH
ANPEIP
CAF
CERA
CFA

CIF

CORIDYS

ESAT
HAS
MAS
MDPH
REAPP
SAVS
SOFA
TDA/H

Liste des sigles et acronymes

Association départementale de parents et d'amis des personnes handicapées mentales
Association de Gestion du Fonds pour l'lnsertion des Personnes Handicapées
Association Nationale Pour les Enfants Intellectuellement Précoces

Caisse d'Allocations Familiales

Comité d'Entente Régional Autisme

Centre de Formation d'Apprentis

Classification Internationale du Fonctionnement, du handicap et de la santé
Coordination des Intervenants aupres des personnes souffrant de Dysfonctionnements
Neuropsychologiques

Efablissement et Service d'Aide par le Travail

Haute Autorité de Santé

Maison d’Accueil Spécialisée

Maison Départementale des Personnes Handicapées

Dispositif CAF : Réseau d'écoute et d'appui a la parentalité

Service d'Accompagnement a la Vie Sociale

Soutien et Orientation pour les Familles et les Aidants

Trouble Déficit de I'Attention avec ou sans Hyperactivité
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b Coridys

Troubles cognififs...
...comprendre pour agir

www.coridys.fr
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Centre de Ressources : Information - Accompagnement - Formation - Innovation
Coridys Var —L'Arche — Rond-point du 8 mai 1945 — 83500 LA SEYNE/MER
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